
Na temelju dlanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" 76193,29197,47199,35/08, l27ll9
i 151122), dlanka 33. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine" broj
45126) i dlanka 13. Statuta Javne ustanove razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(KLASA: 012-03122-01/01, URBROJ: 2103-78-22-01), Upravno vijede Javne ustanove razvojne
agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na 33. sjednici odrZanoj dana 21. rujna 2026. godine,
donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU,
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA I PLACAMA ZAPOSLENIKA

JAVNE USTANOVE RAZVOJNE AGENCIJE
BJELOVARSKO.BILOGORSKE ZUPANI.TN

I. UVODNE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstl.u, sistematizaciji radnih mjesta i plaiama zaposlenika Javne
ustanove Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju
se unutarnje ustrojstvo i organizacijarada, organizacijske jedinice,naziv i opis poslova radnih mjesta,
strudni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, potreban broj izvr5itelja, nadin odredivanja
osnovice za obradun pla6e te koeficijenti sloZenosti poslova za pojedina radna mjesta u Javnoj
ustanovi Razvojnoj agenciji Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Ustanova).

ilanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna(,enje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mu5ki i Zenski rod.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE

itanak 3.

Radi obavljanja poslova koji su valetim zakonima, drugim propisima i odlukama osnivada u
nadleZnosti Ustanove, ustrojavaju se sljeded e organizacijske jedinice:

l. Ured ravnatelja
2. Odjel zaregionalnirazvoj i stratesko planiranje
3. Odjel za pripremu projekata i programa
4. Odjel za provedbu projekata i programa
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ilanak 4.

1. Ured ravnatelja

Unutar Ureda ravnatelja sisternatiziraju se sljededa radna mjesta:

1.1. RAVNATELJ - I izw5itelj

Uvjeti:

za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ima visoku strudnu spremu, odnosno koja
ima zaw5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij, odnosno strudni
diplomski studij, kao i osoba koja je stekla visoku strudnu spremu sukladno ranijim
propisima,
najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodeiim poslovima u struci,
znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i vodi poslovanje Ustanove,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Ustanove,

- izraduje i predlaZe donoSenje op6ih akata potrebnih za organtzirurje poslovanja

Ustanove sukladno zakonskim propisima i Statutom,

- raspisuje natjedaj za prijem zaposlenika Ustanove,

- sklapa i raskida ugovore o radu sa zaposlenicima Ustanove,

- odluduje o pravima i obvezama iz radnih odnosa u skladu s opiim propisima o radu i
opiim aktima Ustanove,

- brine se o urednom i pravilnom kori5tenju imovine i sredstava za rad Ustanove,
- provodi odluke, zakljudke, upute i druge akte Upravnog vijeia,
- predlaZe Upravnom vijeiu Plan rada i Financijski plan Ustanove,
- izraduje i dostavlja Upravnom vije6u godiSnje izvjeiie o radu Ustanove,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim op6im aktima Ustanove u okviru
svog djelokruga.

1.2. ZAMJENIK RAVNATELJA - 1 izvrSitelj

Uvjeti:

za zamlerika ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ima visoku strudnu spremu,
odnosno koja ima zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij,
odnosno strudni diplomski studij, kao i osoba koja je stekla visoku strudnu spremu
sukladno ranijim propisima,
najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovode6im poslovima u struci,
znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu.
vozadka dozvola B kategorije.
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Opis poslova radnog mjesta:

zamjenjuje ravnatelja u sludaju njegove odsutnosti ili sprijedenosti u radu, u okviru
ovlasti utvrdenih Statutom i drugim op6im aktima Ustanove,

sudjeluje u organiziranju, koordiniranju i pradenju rada Ustanove u skladu s uputama
i ovla5tenjima ravnatelja,

prati izvriavanje poslova i zadataka koje su ravnatelj i druga nadleLna tijela Ustanove
povj erili or ganizacljskim j edini camq
pruLapomoi ravnatelju u koordinaciji rada organizacijskih jedinica i provedbi odluka
ravnatelja,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

1.3. VODITELJ UREDA RA'\TNATELJA - I izvr5itelj

Uvjeti:

zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudiliSni studij iz druStvenog podrudja znanosti, polja prava ili specijalistidki
diplomski strudni studij iz druStvenog podrudja znanosti, polja prava,
najmanje 2 godine radnog iskustva na pravnim poslovima,
komunikacij ske sposobnosti,

or ganizacijske spo sobnosti,
znanje engleskog jezikau govoru i pismu,
znanjeradana osobnom radunalu (MS Office programski paket),
znanje hrvatskog jezlkau govoru i pismu,
vozalka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira, koordinira i prati rad Ureda ravnatelja,
- sudjeluje u izradi ugovora o nabavi robe, radova, usluga te ugovora vezanlh uz provedbu

projekata,
- izraduje akte koji se tidu prava i obveza radnika te ostale akte pravne prirode, kao i ugovore

iz njihove nadleZnosti,
- po potrebi aht."irai izmjenjuje interne akte sukladno Zakonu,
- prati nacionalne pravne propise i propise EU kojima se ureduje postupak javne nabave, kao i

ostale pravne propise RH i EU te tumadi pojedine odredbe,
- sudjeluje u poslovima vezanim uz fiskalnu odgovornost sukladno Zakont o fiskalnoj

odgovomosti,
- sudjeluje u pripremi pravnih miSljenja i daje pravne savjete,
- obavlja administrativne, kadrovske i tehnidke poslove i priprema proceduru zaiste,
- brine o odrLavanju mreZne stranice Ustanove i drugih oblika komunikacije s javnosti,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

1.4. ADMINISTRATIT NI REFERENT - I izvrSitelj

Uvjeti:

srednja strudna sprema smjer ekonomist ili upravni referent,
komunikacijske sposobnosti,
or gatizacljske spo sobno sti,
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znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),
znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu.

Opis poslova radnog mjesta:

- zapima i otprema po5tu,

- obavlja administrativne i pomo6ne poslove povezane s financijsko-radunovodstvenim
poslovanjem Ustanove,

- sudjeluje u poslovima vezanim uz fiskalnu odgovomost,
- razvrstava, prosljeduje i arhivira dokumente,
- nabavlja uredski materijal,
- pomaZe u pripremi materijala za sjednice Upravnog vije6a,
- sudjeluje u izradi intemih akata Ustanove,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

ilanak 5.

2. Odjel za regionalni razvoj i strate5ko planiranje

Odjel za regionalni razvoj i strate5ko planiranje inadrje plan razvoja i druge akte strate5koga
planiranja, razvojne dokumente na podrudju Zupanije te njihove provedbene dokumente za koje ih
ovlasti osnivad. Provjerava uskladenost akata strate5koga planiranja razvoja s podrudja Zupanije s

hijerarhijski vi5im aktima strateSkoga planiranja te priprema i provodi postupak donoSenja odluka
kojima se potvrduje uskladenost.

Provodi Zupanijske razvojne progmme za koje ih ovlasti osnivad. Provodi programe Ministarstva i
drugih tijela drZarme uprave radi postizanja ravnomjemijeg, odrZivog i konkurentnog regionalnoga
razvoja. Vodi evidenciju razvojnih projekata vainih za ruzvoj L:uparlije. Obavlja strudne i
savjetodarme poslove u vezi s provedbom plana razvoja Zupanije i ostalih strateSkih, razvojnih i
provedbenih dokumenata na podrudju Zupanije te izvjeS6uje osnivada i Ministarstvo o njihovoj
provedbi. Suraduje s Ministarstvom i svim ostalim dionicima na poslovima strate5koga planiranja i
upravljanja razvojem za podrudje Zupanije. Uskladuje djelovanje jedinica lokalne samouprave s

podrudja Zupanije vezano uz regionalni razvoj. Sura<luje s lokalnim razvojnim agencijama i lokalnim
koordinatorima u swhu vodenja evidencije razvojnih projekata valnih za razvoj Zupanije te
izvje5tavanja o njihovoj provedbi, izvje5tavanja o provedbi akata strateskoga planiranja te u ostalim
poslovima strate3koga planiranja i upravljanja razvojem za podrudje Zupanije. Izvjes6uje
Koordinacijsko tijelo o provedbi akata strate5koga planiranja za podrudje Zupanije. Obavlja
administrativne i strudne poslove za potrebe partnerskoga vijeia za podrudje Zupanije. Sudjeluje u
radu partnerskog vije6a. Sudjeluje u aktivnostima koje proizlaze iz institucionalnog okvira za
upravljanje fondovima Europske unije u podijeljenom upravljanju.

Unutar Odjela za regionalni razvoj i strateSko planiranje sistematiziraju se sljedeia radna mjesta:

2. r . VODITELJ ODJELA ZA REGTONALNI RAZVOJ I STRATESKO PLANIRANJE 1 izwSitelj

Uvjeti:

zaw5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog
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podrudja znanosti ili specijalistidki diplomski strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,

' najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima regionalnograzvojai strate5kog planiranja
ili pripreme i provedbe nacionalnih i EU projekata i programa,

. znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

. znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),

. organizacijske sposobnosti,

. komunikacijske vje5tine,

. znanje hrvatskog jezika:u govoru i pismu,

. vozadka donrola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira, koordinira i nadzire rad Odjela sukladno poslovima propisanim dlankom 33.
Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine" broj:45126),

- provjerava uskladenost dokumenata strateSkog planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski
vi5im dokumentima strateSkog planiranja te priprema i provodi postupak dono5enja odluka
kojima se potvrduje uskladenost, u okviru ovlasti utvrdenih opdim aktima Ustanove,

- obavlja strudne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom plana razvoja Zupanije i ostalih
strate5kih, razvojnih i provedbenih dokumenata na podrudju Zupanije te izvje5duje osnivada i
Ministarstvo o njihovoj provedbi,

- suraduje s Ministarstvom i svim ostalim dionicima na poslovima strate5koga planiranja i
upravljanja razvojem za podrudje Zupanlje,

- uskladuje djelovanje jedinica lokalne samouprave s podrudja Zupanije yezano uz regionalni
razvoj,

- izvje56uje Koordinacijsko tijelo o provedbi akata strate5koga planiranja za podrudje Zupanije,

- sudjeluje u aktivnostima koje proizlaze iz institucionalnog okvira za upravljanje fondovima
Europske unije u podijeljenom upravljanju,

- sudjeluje u radu radnih skupina vezano za strateSko planiranje i programiranje,
- izraduje izvje56a o izvr5enju poslova iznadleZnosti rada Odjela,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

2.2. VIsl SAVJETNTKZA REGIONALNI RAZVOJ I STRATESKO PLANIRANJE - 2 izvrSitelja

Uvjeti:

r zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog
podrudja znanosti ili specijalistidki diplomski strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,

' najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima regionalnograzvojai strate5kog planiranja
ili pripreme i provedbe EU projekata,

. znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

. znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),

. znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu,

. vozalka dozvola B kategorije.
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Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u obavljanju strudnih i savjetodavnih poslova propisanih dlankom 33. Zakona o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine" broj: 45126),

- provjerava uskladenost dokumenata strateSkog planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski
vi5im dokumentima strate5kog planiranja te priprema i provodi postupak donoSenja odluka
kojima se potvrduje uskladenost, u okviru ovlasti utvrdenih op6im aktima Ustanove,

- sudjeluje u izradi Plana razxoja i izraduje druge akte strateSkoga planiranja, razvojne
dokumente na podrudju Zupanije te njihove provedbene dokumente,

- provodi Zupanijske razvojne programe,
- provodi programe Ministarstva i drugih tljela drLavne uprave radi postizanja ravnomjernijeg,

odrZivo g i konkurentno g regionalno ga r azv oj a,

- suraduje s lokalnim razvojnim agencijama i lokalnim koordinatorima u svrhu vodenja
evidencije razvojnih projekata vainlhzarazvoj Zupanije te izvjestavanja o njihovoj provedbi,
izvjeStavanja o provedbi akata strateSkoga planiranja te u ostalim poslovima strateskoga
planiranja i upravljanjarazvojem za podrudje Zupanije,

- sudjeluje u radu radnih skupina vezano za stratesko planiranje i programiranje,
- sudjeluje u radu partnerskog vijeia,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

2.3. SAVJETNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ I STRATESTO pTANIRANJE - I izvrsitelj

Uvjeti:

zavr5en najmanje preddiplomski sveudili5ni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti ili strudni studij iz druStvenog,
humanistidkog, prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,
najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima regionalnograzvojai strate5kog planiranja
ili pripreme i provedbe EU projekata,
znanje engleskog jezikau govoru i pismu,
znanje radana osobnom radunalu (MS Office programski paket),
znanje hrvatskog jezlkau govoru i pismu,
vozadka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u obavljanju strudnih poslova propisanih dlankom 33. Zakona o regionalnom
razv oju Republike Hrvatske (,,Narodne novine" broj: 45 I 26),

- sudjeluje u radu radnih skupina vezarro za strateSko planiranje i programiranje,
- sudjeluje u radu partnerskog vijeia,
- sudjeluje u izradi Plana rumojai drugih akata strateskoga planiranja te razvojnih dokumenata

na podrudju htpanlje,
- suraduje s lokalnim razvojnim agencijama i lokalnim koordinatorima u svrhu vodenja

evidencije razvojnih projekata valnihzarazvoj Zupanije te izvje5tavanja o njihovoj provedbi,
izvjeStavanja o provedbi akata strateskoga planiranja te u ostalim poslovima strateSkoga
planiranja i upravljanj a razvojem za podrudje Zupanije,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.
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2.4. VISI STRUENI SURADNIKZA REGIONALNI RAZVoJ I STRATESKo PLANIRANJE - 1

izvrSitelj

Uvjeti

. zavrSen najmanje preddiplomski sveudili5ni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog,
tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti ili strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,

' najmanje I godina radnog iskustva na poslovima regionalnog razvoja i strateSkog planiranja
ili pripreme i provedbe EU projekata,

. znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

. znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),

. znanje hrvatskog jezlka u govoru i pismu,

. vozadka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u obavljanju strudnih i savjetodavnih poslova propisanih dlankom 33. Zakona o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novineo' broj: 45126),

- sudjeluje u radu radnih skupina yezafio za strateSko planiranje i programiranje,
- sudjeluje u izradi Plana razvoja i drugih akata strate5koga planiranja te razvojnih dokumenata

na podrudju Zupanije,
- obavlja administrativne i strudne poslove zapotrebe partnerskoga vije6a za podrudje L;upanije,
- sudjeluje u radu partnerskog vljeca,
- suraduje s lokalnim razvojnim agencijama i lokalnim koordinatorima u svrhu vodenja

evidencije razvojnih projekata vaZnihzarazvoj Zupanije te izvjestavanja o njihovoj provedbi,
izvjeStavanja o provedbi akata strateSkoga planiranja te u ostalim poslovima strateskoga
planiranja i upravljanjaraztojem za podrudje Zupanije,

- vodi evidenciju razvojnih projekata vaZnih zarazvoj Zupanije,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

ilanak 6.

3. Odjel za pripremu projekata i programa

Odjel prati sve Javne pozive i natjedaje za JLP(R)S, javnopravna tijela i javne ustanove s podrudja
Zupanije yezarre za projekte i programe koji se financiraju iz EtJ fondova i drugih izvora te
obavje5tava potencijalne korisnike i ostale odjele Ustanove o objavljenim natjedajima i
moguinostima financiranja. PredlaZe ruzvojne inicijative i projekte vahne za razvoj Zupanije te
strate5ke projekte. PruLa strudnu pomod u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne
i podrudne (regionalne) samouprave te u pripremi razvojnih projekata od interesa zarazvoj Zupanije,
kao i postupku njihove prioritizacije u suradnji sa Zupanijom te projektima sufinanciranih sredstvima
iz fondova Europske unije. PruLa strudnu pomoi u pripremi razvojnih projekata javnopravnih tijela i
javnih ustanova s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave, a koji su od interesazarazvoj Zupanije, kao i zajednidkih
razvojnih projekata od interesa zarazvoj viSe Zupanija.
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Unutar Odjela za pripremu projekata i programa sistematiziraju se sljede6a radna mjesta:

3.1. VODITELJ ODJELA ZA PRIPREMU PROJEKATA I PROGRAMA - 1 izvrSitelj

Uvjeti:

' zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog
podrudja znanosti ili specijalistidki diplomski strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,

. najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima pripreme projekata i programa EU,

. znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

. znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),

. organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje5tine,

. znanje hrvatskog jezlkau govoru i pismu,

. vozadka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

- predlaZe razvojne inicijative i projekte vaine zarazvoj Zupanije te strate5ke projekte,
- pruZa strudnu pomoi u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim

ustanovama s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad
jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te u pripremi razvojnih projekata od
interesa za razvoj Zupanije, kao i postupku njihove prioritizacije u suradnji sa Zupanijom
te projektima sufinanciranih sredstvima iz fondova Europske unije,

- prula strudnu pomod u pripremi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova
s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne
i podrudne (regionalne) samoupraye, a koji su od interesa za ranroj Zupanije, kao i
zajednidkih razvojnih projekata od interesa zarazvoj vi5e Zupanija

- organizira, koordinirai nadzire rad Odjela,
- sudjeluje u radu radnih skupina,
- u dogovoru s ravnateljem provodi aktivnosti jadanja vidljivosti Ustanove,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

3.2. VISI SAVJETNIKZAPOSLOVE JA\TNE NABAVE - 1 iZVrSitEIJ

Uvjeti:
zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog
podrudja znanosti ili specijalistidki diplomski strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti
najmanje 2 godine radnog iskustva na provodenju svih poslova javne nabave roba, radova i
usluga,

posj edovanj e certifi kat a iz javne nabave,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),
znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu,
vozalka dozvola B kategorije.
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Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakone i ostale propise,
- priprema provodenje svih poslovajavne nabave roba, radova i usluga za Ustanow,
- po potrebi, pruZa strudnu pomoi u pripremi i provotlenju poslova javne nabave roba,

radova i usluga za JLP(R)S i javnopravna tijela s podrudja Zupanije,
- vodi evidenciju javne nabave,
- izraduje i objedinjuje planove nabave male i velike wijednosti,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

3.3. VISI SAVJETNIKZA PRIPREMU PROJEKATA I PROGRAMA 3 izvrsitelja

Uvjeti:

. zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij iz dru5tvenog, humanistidkog, prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog
podrudja znanosti ili specijalistidki diplomski strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,

. najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima pripreme projekata i programa EU,

. znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

. znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),

. znanje hrvatskogjezika u govoru i pismu,

. vozadka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

- pruLa strudnu pomo6 u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja svoje Zupanije te ostalim prarmim osobama kojima je osnivad
jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te u pripremi razvojnih projekata od
interesa za razvoj Zupanije te projektima sufinanciranih sredstvima iz fondova Europske
unije,

- pruZa strudnu pomod u pripremi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova
s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne
i podrudne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za rauoj Zupanije, kao i
zajednidkih razvojnih projekata o d interesa za rartoj viSe Zupanija

- organizira i provodi edukativne radionice i konzultacije za potrebe jadanja ljudskih
potencijala u tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i jedinicama lokalne samouprave
na podrudju Zupanije,

- prema porebi sudjeluje u radu radnih skupina,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

3.4. SAVJETNIK ZA PRIPREMU PROJEKATA I PROGRAMA - 3 izvrSitelja

Uvjeti:

r zawSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog
podrudja znanosti ili specijalistidki diplomski strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,

. najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima pripreme projekata i programa EU,. manje engleskog jezika u govoru i pismu.

. manje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),
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. znanje hrvatskog jezika u govonr i pismu,

. vozadkadozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

' pruia strudnu pomo6 u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad
jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te u pripremi razvojnih projekata od
interesa za razvoj Zupanije te projektima sufinanciranih sredstvima iz fondova Europske
unije,

- pruLa strudnu pomo6 u pripremi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova
s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne
i podrudne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj Zupanije, kao i
zajednidkih razvojnih projekata od interesa zarazxoj viSe zupanija

- organizira i provodi edukativne radionice i konzultacije za potrebe jatanja ljudskih
potencijala u tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i jedinicama lokalne samouprave
na podrudju Zupanije,

- sudjeluje u radu projektnih timova,
- prema potrebi sudjeluje u radu radnih skupina,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

3.5. VIsl STRUCNI SURADNIKZA PRIPREMU PROJEKATA I PROGRAMA - 2 izvrlitetja

Uvjeti:

zavr5en najmanje preddiplomski sveudiliSni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog,
tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti ili strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,
najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima pripreme projekata i programa EU,
znanje engleskog jezlkau govoru i pismu,
znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),
znanje hrvatskog jezlkau govoru i pismu,
vozadka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

- pnfia strudnu pomo6 u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te u pripremi razvojnih projekata od interesa za
razvoj Zupanije te projektima sufinanciranih sredstvima iz fondova Europske unije,

- prula strudnu pomo6 u pripremi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova s
podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne i
podrudne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa zarazvoj Zupanije, kao i zajednidkih
razvojnih projekata od interesa zarazvoj viSe Zupanija,

- prikuplja i obraduje statistidke podatke,
- prema potrebi sudjeluje u radu radnih skupina,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

I
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Uvjeti

. zavr5en najmanje preddiplomski sveudili5ni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog,
tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti ili strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,

. znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

. znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),

. znanje hrvatskog jezlkau govom i pismu,

. vozadka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

- pruZa strudnu pomo6 u pripremi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad
jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te u pripremi razvojnih projekata od
interesa za razvoj h,ryanije te projektima sufinanciranih sredstvima iz fondova Europske
unije,

- pruLa strudnu pomo6 u pripremi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova
s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne
i podrudne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj Zttpanlje, kao i
zajednidkih razvojnih projekata od interesa zarazvol vi5e Zupanija

- prati javne pozive i natjedaje i informira potencijalne korisnike o istima,
- odgovoran je za redovito ahsirartje web stranice Ustanove vezano za Javne pozive i

Natjedaje,
- vodi bazu pripremljenih projekata od strane Ustanove,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

ilanak 7.

4. Odjel za provedbu projekata i programa

Odjel provodi razvojne inicijative i projekte vaLne za ruzvoj Zupantje te strateske projekte. PruLa
strudnu pomoi u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s podrudja
svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne i podrudne (regionalne)
samouprave te u provedbi razvojnih projekata od interesa zarazvoj Zupanije, kao i postupku njihove
prioritizacije u suradnji sa Zupanijom te projektima sufinanciranih sredstvima iz fondova Europske
unije. PruLa strudnu pomo6 u provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova s

podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj Zupanije, kao i zajednidkih razvojnih
projekata od interesa zarazvoj viSe Zupanija.

Unutar Odjela za provedbu projekata i programa sistematiziraju se sljedeia radna mjesta:

4.1. VODITELJ ODJELA ZA PROVEDBU PROJEKATA I PROGRAMA - I izvrSitelj

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog
podrudja znanosti ili specijalistidki diplomski strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,
najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima provedbe projekata i programa EU,

I
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r znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
r znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),
. poznavanje relevantnih nacionalnih propisa i propisa Europske unije iz podrudja provedbe

projekata i programa,
. organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine,
. znanje hrvatskogjezika u govoru i pismu,
t vozadka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

- pruia strudnu pomoi u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad
jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te u provedbi razvojnih projekata od
interesa za razvoj btpanije, kao i postupku njihove prioritizacije u suradnji sa Zupanijom
te projekata sufinanciranih sredstvima iz fondova Europske unije

- pruZa strudnu pomo6 u provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova
s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne
i podrudne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za ramoj Zupanije, kao i
zajednidkih razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija,

- organizira, koordinira i nadzire rad Odjela,
- sudjeluje u radu radnih skupina,
- u dogovoru s ravnateljem provodi aktivnosti jadanja vidljivosti Ustanove,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

4.2. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU PROJEKATA I PROGRAMA - 3 izvrsitelja

Uvjeti:

' zawSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog
podrudja znanosti ili specijalistidki diplomski strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja manosti,

. najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima provedbe projekata i programa EU,

. znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

. znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),

. manje hrvatskog jezika u govoru i pismu,

. vozadka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

- pruLa strudnu pomo6 u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad
jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te u provedbi razvojnih projekata od
interesa za razvoj Zupanije te projekata sufinanciranih sredstvima iz fondova Europske
unij e

- pruZa strudnu pomo6 u provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova
s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne
i podrudne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj Zupanije, kao i
zajednidkih razvojnih projekata od interesa za razvoj vi5e Zupanija,
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organizira i provodi edukativne radionice i konzultaclje za potrebe jadanja ljudskih
potencijala u tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i jedinicama lokalne samouprave

x
na poorucJu Lupan\e,
prema potrebi sudjeluje u radu radnih skupina,
obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

4.3. VISI SAVJETNIKZA PROVEDBU INFRASTRUKTURNIH PROJEKATA - I izvrSitelj

Uvjeti:
I zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveudili5ni studij iz znanstvenog podrudja tehnidkih znanosti u nekom od znanstvenih polja:
arhitekture i urbanizma, gradevinarstva, elektrotehnike ili strojarstva,

. najmanje detiri godine radnog iskustva na poslovima upravljanja infrastrukturnim projektima,

. znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

. znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),

. znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu,

. vozadka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:
- pruLa strudnu pomod u provedbi infrastrukturnih projekata javnopravnim tijelima i javnim

ustanovama s podrudja svoje Zupanrje te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave,

- prema potrebi sudjeluje u radu radnih skupina,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

4.4. SAVJETNIK ZA PROVEDBU PROJEKATA I PROGRAMA - 3 izvrSitelia

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog
podrudja znanosti ili specijalistidki diplomski strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,
najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima provedbe projekata i programa EU,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),
znanle hrvatskog jezikau govoru i pismu,
vozadka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

- pruZa strudnu pomoi u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad
jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te u provedbi razvojnih projekata od
interesa za razvoj Zupanije te projekata sufinanciranih sredstvima iz fondova Europske
unije

- pruia strudnu pomoi u provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova
s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne
i podrudne (regionalne) samouprave) a koji su od interesa za razvoj-htpanije, kao i
zajednidkih razvojnih projekata od interesa zarazvoj vise Zupanija,

- prema potrebi sudjeluje u radu radnih skupina,
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obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

4.s. vlsl STRUCNI SURADNIKZAPROVEDBU PROJEKATA I PROGRAMA - I izvrsitelj

Uvjeti:

' zavr5en najmanje preddiplomski sveudili5ni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog,
tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti ili strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,

' najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima provedbe projekata i programa EU,
. znanje engleskog jezlka u govoru i pismu,
. znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),
. znanje hrvatskog jezikau govoru i pismu,
. vozadka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

- pruZa strudnu pomoi u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te u provedbi razvojnih projekata od interesa za
razvoj hryanije te projekata sufinanciranih sredstvima iz fondova Europske unije

- pruZa strudnu pomoi u provedbi razvojnlh projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova s

podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad jedinica lokalne i
podrudne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa zarazvoj Zupanije, kao i zajednidkih
razvojnih projekata od interesa zarazvoj vi5e Zupanija,

- sudjeluje u radu projektnih timova
- sudjeluje u pripremi potrebnih izvjeStaja,
- prema potrebi sudjeluje u radu radnih skupina,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

STRUCNI SURADNIKZAPROVEDBU PROJEKATA I PROGRAMA - I izvrsitetj

Uvjeti

' zavr5en najmanje preddiplomski sveudiliSni studij iz druStvenog, humanistidkog, prirodnog,
tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti ili strudni studij iz druStvenog, humanistidkog,
prirodnog, tehnidkog ili biotehnidkog podrudja znanosti,

. znanje engleskog jezlkau govoru i pismu,

. znanje rada na osobnom radunalu (MS Office programski paket),

. znanje hrvatskog jezlkau govonr i pismu,

. vozadkadozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

' pruLa strudnu pomod u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja svoje Zupanije te ostalim pravnim osobama kojima je osnivad
jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te projekata sufinanciranih
sredstvima iz fondova Europske unije

- vodi bazu provedenih projekata i projekata u provedbi,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Ustanove prema nalogu ravnatelja Ustanove.

4.6
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III. OSNOVNA PLACA RADNOG MJESTA

elanak 8.

Mjesedna bruto pla6a zaposlenika Ustanove utvrduje se kao umnoZak pripadajuieg koeficijenta i
osnovice za obradun pla6e, a tako utvrdeni iznos uve6ava se za 0,5 o/o za svaku navr5enu godinu
radnog staZa.

Odluku o osnovnici pla6e donosi ravnatelj uz suglasnost Upravnog vije6a.

Koefi cijent sloZenosti poslova:

Radno mjesto:
Ravnatelj
Zamjenik ravnatelja
Voditelj odjela
Voditelj ureda ravnatelja
ViSi savjetnik
Savjetnik
ViSi strudni suradnik
Strudni suradnik
Administrativni referent

Koefi cijent sloZenosti:

4,96
3,84
3,54

3,54
3,36

3,13

2,89

2,48

2,24

ry. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 9.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(KLASA:011-02123-01/01, URBROJ:2103-78-23-l) od dana 4. listopada 2023. godine.

thnak 10.

Ovaj Pravilnik, uz prethodno pribavljenu suglasnost Zupana Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, stupa
na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Ustanove.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na koeficijente sloZenosti poslova i pla6e zaposlenika
primjenjuju se od l. listopada 2026. godine, pod uvjetom da je Pravilnik do tog dana stupio na snagu.

KLASA:0 I l -02126-01 I 03

URBROJ:2103-78-26-l

Predsjednica Upravnog vijeda
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