
JA\TNA USTANOVA RAZVOJNA AGENCIJA
BJELovARSKo-BTLoGoRSKE ZupeNrrB

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Radno mjesto: ViSi struini suradnik za regionalni razvoj i strate5ko planiranje

Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja za pijam u radni odnos na neodredeno wijeme na
radno mjesto vi5eg strudnog suradnlkazaregionalni razvoj i strate5ko planiranje, objavljenog
29. rujna 2026. godine, poziva kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjedaja na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

1. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja

. Datum:29. listopada2026. godine

. Poietak provjere: u 9:00 sati

. Mjesto odrZavanja: velika vijeinica Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, dr. Ante
Stardevida 8, Bjelovar, II. kat.

Kandidati su duZni do6i najmanje 15 minuta prije podetka testiranja radi utvrdivanja identiteta
i davanja uputa.

Kandidat koji ne pristupi testiranju luzakazato wijeme smatrat 6e se da je povukao prijavu na
natjedaj, u skladu s uvjetima objavljenog natjedaja.

2. Naiin provedbe provjere i trajanje

Prethodna provjera znarrla i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.

Pisano testiranje traje ukupno 80 minuta, ukljuduju6i davanje uputa, prema sljede6em
rasporedu:

Intervju traje najvi5e l0 minuta po kandidatu i nosi najvi5e 30 bodova.

Strudni test

zadatakiz

Praktidna provjera rada u MS Wordu i MS Excelu l5 minuta l5
15 minuta ll5

Ukupni najvedi mogu6i broj bodova iznosi 100.

Dio pisane provjere llTraianje llNaivedi broj bodova

llts minuta ll:o
miestall:o minuta ll2o

Pisana proviera engleskog iezlka
Davanje uputa ll5 minuta ll-
Ukupno llso minutallzo



3. Podruija provjere i izvori za pripremu

Provjera znanja obuhvada sljedeca podrudja:

. regionalna razvojna politika Republike Hrvatske i uloga regionalnih koordinatora;
o sustav strateSkog planiranja i upravljanja razvojem;
. izrada, provedba, pra6enje i vrednovanje akata strate5kog planiranja;
. utvrdivanje razvojnih potreba i potencijala, ciljeva, prioriteta, mjera i pokazatelja;
. priprema, provedba i pra6enje razvojnih projekata;
. definiranje problema, ciljeva, aktivnosti, reztitata i pokazatelja projekta;
. projektni partneri, dionici, proradun, rizici i prihvatljivost tro5kova;
. osnove rada u programima MS Word i MS Excel;
. pisano i usmeno iztaLavanje na engleskom jeziku.

Izvori za pripremu:

. Zakono regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine", br.45126).

. Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,,Narodne novine", br. l23l17. i l5ll22).

. Uredba o smjernicama za izradu akata strate5kog planiranja od nacionalnog znahja i
od znadaja za jedinice lokalne i podrudne (regionalne) samouprave (,,Narodne novineo',

br.37123).
. Nacionalnarazvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (,,Narodne novine",

br.l3l2r.).
. sluZbene internetske stranice Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske

unije: razvoj.gov.hr i fondovieu.gov.hr.

Propisi su dostupni u sluZbenoj bazi Narodnih novina na adresi www.nn.hr.

4. Bodovanje pisanog testiranja - najvi5e 70 bodova

4.1. Struini test - najvi5e 30 bodova

Strudni test sastoji se od l5 pitanja s ponudenim odgovorima. Svako pitanje ima detiri ponudena

odgovora, od kojihjejedan todan.

Bodovanje se provodi na sljedeii nadin:
. todan odgovor -2boda;
. netodan odgovor- 0 bodova;
. neodgovoreno pitanje - 0 bodova.

Negativni bodovi ne dodjeljuju se. Najve6i mogu6i broj bodova iznosi 30

4.2. Praktiini zadatak iz podrudja poslova radnog mjesta - najvi5e 20 bodova

Kandidat rjeSava praktidni zadatak povezan s regionalnim razvojem, strate5kim planiranjem ili
pripremom, provedbom i pradenjem razvojnih projekata.

Zadatak se vrednuje prema sljede6im kriterijima:
o razumijevanje problema, razvojnih potreba i potencijala - najvi5e 4 boda;



. povezanost ciljeva, aktivnosti i odekivanih rezultata - najvi5e 4 boda;

. primjerenost i mjerljivost pokazatelja - najvi5e 4 boda;

. prepoznavanje partnera, dionika i rizika- najvi5e 4 boda;
o primjenjivost predloZenih rje5enja i jasno6a obrazloZenja - najvi5e 4 boda.

Najve6i mogudi broj bodova iznosi 20.

4.3. Praktiina provjera rada u MS Wordu i MS Excelu - najvi5e 15 bodova

Praktidna provjera obuhva6a osnovno uredivanje i oblikovanje dokumenta u MS Wordu te
unos, oblikovanje i obradu podataka u MS Excelu.

. MS Word - najvi5e 7 bodova;

. MS Excel - najvi5e 8 bodova.

Bodovi se dodjeljuju prema todnosti izvedenih zadataka, pravilnoj uporabi funkcionalnosti
programa, preglednosti i oblikovanju dokumenta odnosno tablice te todnosti izraduna.

Najvedi moguii broj bodova iznosi 15.

4.4. Pisana provjera engleskog jezika - najvi5e 5 bodova

Pisana provjera obuhvaia razumijevanje kratkog teksta na engleskom jeziku i izradu kratke
poslovne poruke povezane s razvojnim projektom.

Bodovanje se provodi prema sljedeiim kriterijima:
o razumijevanje teksta i todnost odgovora - najvi5e 2boda;
o primjerenost vokabulara i jezitna todnost - najviSe I bod;
. jasnoia, struktura i ispunjenje zadatka u poslovnoj poruci - najvi5e 2boda.

Najve6i moguii broj bodova iznosi 5.

Ukupni najve6i mogu6i broj bodova na pisanom testiranju iznosi 70 bodova.

5. Bodovanje intervjua - najvi5e 30 bodova

Intervju traje najvi5e l0 minuta po kandidatu i obuhvaca dva strudna pitanja i usmenu provjeru
engleskog jezika.

5.1. Struina pitanja - najvi5e 20 bodova

Kandidatu 6e se postaviti dva strudna pitanja poyezana s poslovima radnog mjesta. Svaki
odgovor boduje se s najvi5e l0 bodova.

Pitanja 6e se odnositi na sljede6a podrudja:

1. Regionalni razvoj i strate5ko planiranje.
2. Priprema, provedba, pradenje i uskladivanje razvojnih dokumenata.



Odgovori 6e se vrednovati prema todnosti i relevantnosti, razumijevanju problematike,
praktidnoj primjenjivosti odgovora te jasnodi i logidnosti obrazloLenja, prema unaprijed
utvrdenim kriterijima Povjerenstva.

Najvedi mogudi broj bodova za strudna pitanja iznosi 20 bodova.

5.2. Usmena provjera engleskog jezika - najvi5e l0 bodova

Kandidat ie na engleskom jeziku odgovoriti na kratko pitanje povezano s regionalnim
razvoj em, strate5kim planiranj em ili razvojnim proj ektima.

Vrednovat 6e se

. razumljevanje pitanja i relevantnost odgovora - najvi5e 2boda;

. jasno6a i povezanost izlaganja- najvi5e 2boda;
o primjerenost vokabulara - najvi5e 2boda;
o grdmatidka todnost - najviSe 2boda;
. izgovor i tednost govora - najviSe 2boda.

Najve6i mogudi broj bodova za usmenu provjeru engleskog jezika iznosi 10.

Ukupni najveii mogudi broj bodova na intervjuu iznosi 30 bodova.

6. Ukupan broj bodova

Kandidat moZe ostvariti najviSe 100 bodova.

Dio provjere Najvedi broj bodova

Strudni test 30

Praktidni zadatak

MS Word i MS Excel

Pisana provjera engleskog jezika 5

Ukupno pisano testiranje 70

Strudno pitanje - regionalni razvoj i strateSko planiranje l0

Strudno pitanje - priprema i uskladivanje razvojnih dokumenata l0

Usmena provjera engleskog jezlka l0

Ukupno intervju 30

UKUPNO 100

Ovim pozivom ne utvrduje se dodatni eliminacijski bodovni prag koji nije bio propisan ili
naj avlj en obj avlj enim natj edaj em.

llzo



7. Pravila provedbe testiranja

Prije podetka testiranja utvrdit ie se identitet kandidata uvidom u osobnu iskaznicu ili drugu
odgovaraju6u identifi kacijsku isprar.u.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopu5teno koriStenje nedopu5tenih pomagala, komunikacija
s drugim kandidatima, prepisivanje ni koriStenje internetskih izvora, osim ako Povjerenstvo
izridito ne odredi drukdije za pojedini zadatak.

Za praktidnu provjeru rada u MS Wordu i MS Excelu kandidati ie koristiti radunalo koje
osigurava Ustanova.

Povreda pravila testiranja evidentirat ie se u zapisniku, a Povjerenstvo ie postupiti u skladu s

pravilima provjere i uvjetima objavljenog natjedaja.

8. Rezultati provjere i daljnji postupak

Povjerenstvo ie nakon provedene prethodne provjere evidentirati broj bodova ostvarenih u
pojedinim dijelovima testiranja i na intervjuu te sastaviti zapisnik i pripadajucu dokumentaciju.

Na temelju rezultata provjere i dokumentacije iz natjedajnog postupka provest ie se daljnji
postupak sukladno objavljenom natjedaju, odluci o imenovanju Povjerenstva i primjenjivim
propisima.

Ovaj poziv objavljuje se na sluZbenoj mreZnoj stranici Javne ustanove Razvojna agencija
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, wwwjurabbz.hr, najmanje pet dana prije dana odrLavanja
provjere. Kandidati se o objavi i terminu provjere mogu dodatno obavijestiti elektronidkom
poStom.

KLASA: I I 2-01 /26-01 102

URBROJ:2103-78-26-ll

Bjelovar, 22. listopada 2026.
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