Na temelju ¢lanka 18. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (KLASA: 012-03/22-01/01, URBROJ: 2103-78-22-01) od dana 31. svibnja 2022.,
¢lanka 5. Pravilnika o radu Javne ustanove Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(KLASA: 011-02/23-01/01, URBROJ:2103-78-23-2) od dana 4. listopada 2023. godine te
Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa, ravnateljica Javne ustanove Razvojne agencije
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije Snjezana Bogovi¢ Bradvica, raspisuje

JAVNINATIJECAJ
za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme za:

RADNO MJESTO: VISI STRUCNI SURADNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ 1
STRATESKO PLANIRANJE

— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme (uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci)
Uvjeti za radno mjesto:

- zavrSen najmanje preddiplomski sveuciliSni studij iz druStvenog, humanistickog,
prirodnog, tehnickog ili biotehnickog podrucja znanosti ili stru¢ni studij iz drustvenog,
humanistickog, prirodnog, tehnickog ili biotehnickog podru¢ja znanosti,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima regionalnog razvoja i strateSkog
planiranja ili pripreme i provedbe EU projekata,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- znanje rada na osobnom racunalu (MS Office programski paket),

- znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu,

- vozacka dozvola B kategorije.

Dokazi uz prijavu za radno mjesto:

- Diploma odnosno svjedodzba o zavrSenom studiju (za inozemne obrazovne
kvalifikacije odgovaraju¢i dokaz o priznavanju odnosno vrednovanju inozemne
obrazovne kvalifikacije, sukladno vazeé¢im propisima),

- Elektronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO), ne starija od 30 dana
od dana objave ovog natjecaja,

- Zivotopis u Europass formatu,

- Ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu ili drugi odgovarajuéi
dokument iz kojeg je vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od najmanje 1 godine
na poslovima regionalnog razvoja i strateSkog planiranja ili pripreme i provedbe EU
projekata (s jasno navedenim opisom poslova i razdobljem rada),

- Certifikat/potvrda kole stranih jezika, preslika indeksa/svjedodzbe s poloZenim ispitom
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju engleskog jezika,

- Certifikat/potvrda, preslika indeksa/svjedodzbe ili vlastoruéno potpisana izjava o
poznavanju rada u MS Office paketu,

- Dokazom o znanju hrvatskog jezika za hrvatske drZzavljane smatra se svjedodzba,
diploma ili druga odgovaraju¢a javna isprava o zavrSenom S$kolovanju u Republici
Hrvatskoj. Strani drzavljani duzni su priloZiti odgovaraju¢i dokaz o znanju hrvatskog
Jezika, sukladno uvjetima radnog mjesta i vaZe¢im propisima.

- Obostrana preslika vazece vozacke dozvole B kategorije.



Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe koje ispunjavaju uvjete propisane ovim natjeajem i
vaze¢im propisima Republike Hrvatske. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi
koji se koriste u ovom natjeCaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na zenski i muski spol.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum 1 mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) te to¢an
naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, uz vlastoru¢ni potpis kandidata. Urednom
prijavom smatra se prijava koja je pravodobna i koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Dokazi i isprave prilazu se u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat je prije sklapanja pisanog
ugovora o radu duzan, ako poslodavac to zahtijeva, dostaviti na uvid dokumente u izvorniku ili
ovjerenoj preslici. [zabrani kandidat duzan je, prije sklapanja ugovora o radu, dostaviti i druge
dokaze potrebne za zasnivanje radnog odnosa, ako njihova obveza proizlazi iz vazecih propisa.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve zakonom propisane dokaze
potrebne za ostvarivanje navedenog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitel;ji (,,Narodne novine®, broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) duzni su se u prijavi na natjeCaj pozvati na navedeno pravo te, osim
trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog javnog natjecaja, priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposSljavanju sukladno ¢lanku 103. stavku 1. navedenog
Zakona. Poveznica na popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupna je na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/o-
ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21 1 13/26) duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na navedeno pravo te, osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoS$ljavanju sukladno ¢lanku 49. navedenog Zakona. Poveznica na popis dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupna je na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine™, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na navedeno pravo te, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog javnog natjeaja,
priloZiti rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu
da pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi do sada nije koristio/la, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca, ako je takav dokaz
potreban za ostvarivanje prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,.Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na navedeno pravo te,



osim dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog javnog natjecaja, priloziti i odgovarajucu javnu ispravu
o invaliditetu, odnosno druge dokaze propisane navedenim Zakonom.

Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, kao voditelj obrade
osobnih podataka, obradivat ¢e osobne podatke kandidata navedene u prijavi 1 priloZenoj
dokumentaciji u svrhu provedbe natjeCajnog postupka, ukljucujuéi provjeru ispunjavanja
uvjeta, provodenje postupka odabira i objavu informacija o rezultatima natjecaja, u skladu s
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti upucena
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju). Ako kandidat/kinja ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata’kinja, podru¢je provjere, pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata te mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere bit ce
objavljeni na sluzbenoj internetskoj stranici www.jurabbz.hr najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave se dostavljaju preporu¢enom posiljkom ili osobno u roku od 8 dana od dana objave
natje¢aja na adresu: Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske zupanije, Dr.
Ante Star¢eviéa 8, 43000 Bjelovar, s naznakom na omotnici:

.Za javni natjetaj — VISI STRUCNI SURADNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ I
STRATESKO PLANIRANJE — NE OTVARAJ*.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni objavom odluke o izboru kandidata na
sluzbenoj internetskoj stranici Javne ustanove Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje prijava. Kandidati koji su se pozvali
na pravo prednosti bit ¢e obavijesteni i sukladno posebnim zakonskim odredbama.

Natjecajna dokumentacija vraca se kandidatima na njihov osobni zahtjev nakon zavrietka
postupka.

KLASA: 112-01/26-01/02
URBROIJ: 2103-78-26-3

U Bjelovaru, 29. rujna 2026. godine
Ravnateljica
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