
Na temelju ilanlia 9. Statuta Javne ustanove razvoine agencije Bjelovarsko-bilogorske iupanije
(KL\SA: 012-03 / 18-01/01, URBROJ: 2103-75-18-01), Upravno vije6e Javnc ustanoye ruzvoine
agencije Bjelovarsko-bilogorske iupanije na 16. sjednici odrianoi dzr.a 04.listopada 2023. godne,
donijelo je

PRAVILNIKO RADU

JAVNE USTANOVE RAZVOJNE AGENCIJE
BJELOVARSKO-BTLOGORSKE ZUreNrle

1. TEMELJNE ODREDBE

elanak 1.

Or.im Prayilnikom se ureduju praYa i obveze zaposlenika Javne ustanove razr''ojne agencije

Bjelovarsko-bilogorske iupanije (u tekstu koii sliiedi: Ustanova) i to: temeljne obveze i prava iz
radnog odnosa, zasnivanie radnog odnosa, radno vrijeme i taspored radnog vremena, odmori i
dopustr, pla6e i dodaci na pla6e zaposlenika, materijalna ptava i odgovomost, zaStita prava
zaposlenika, prestanak radnog odnosa, te oswarivanje ptava i obveza iz tadnog odnosa
zaposlen.ika.
lzozi kolt se koriste u ovom Prar-ilniku, a koji imaiu rodno znaten)e, bez obzia jesu li koriiteru u
muikom ili ienskom rodu, obuhr.aiaju na iednak naiin muiki i ienski rod.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pral'ilnilom pnmlenjuju se odredbe Zakona o radu, Statut,
drug propisi i op6i akti Ustanove.

ilanak 2.

Zaposlenik le obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove tadnog mjesta, za, koje je sklopio
ugovor o mdu, usavriavati svola znatiz i radne vieitine, itititi poslovne interese Ustanove, a

Ustanova 6e zaposleniku isplatiti pladu i omogu6iti mu ostvzrenie drugih prava utvrdenih or-im
Pravilnikom.

2. TEMELJNE OBVEZE I PRAVA rZ RADNOG ODNOSA

ehnak 3.

Ustanova je duina osigurati zaposleniku uvjete za r d na siguran naiin i na natin koji ne ugtozztv^
zdravlje zaposlenika, u skladu s primjenjivim zakonskim ptopisrma.
T,abtanjena ie lztavna ili neizravna diskriminacija na podrutju tada i uvjeta rada, ukljuiuju6i
kriterije za odabir i uvjete pri zapoiljavanju, napredovanju, profesionalnom usmieravanju,
strudnom osposobljavanju i usar5avaniu te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i ostalim
primieniirim propisima.
Ustanova je duina zaitititi dostojanstr-o zaposlenika za vriieme obavljanja posla od posrupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticai u obavljanju sr-oiih
poslova, ako je takvo postupanje neieljeno i u suprotnosri sa Zakonom o radu i posebrum
zakonima.



Zaposlenici zaposleni u Ustanovi duini su medusobno suradi":ati u radu, pruiati iedni drugima
odgovarajuiu stnrinu pomo6, kao i upozoravati na uoiene propuste i nedostatke u tadu, a sve u
cilju postizanja ito boliih rezulata pn obavlianiu poslova iz djelamosti Ustanove.

3.ZASNTVANJE RADNOGODNOSA r SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Uujeti za sHapanje radnog odnosa

Chnak 4.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa za novim zaposlenikom donosi ravnatelj Ustanove u
skladu s Pravilnikom o unutamiem usuojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Na osnovi odluke iz stavka 1. ovog ilanka taspisuje se javni natjetaj te provodi postupak izbom
osobe s kojom 6e se zasnovati radni odnos za sva radta mjesta, osim za mjesto zamjenika
ravnatelja.

ilanak 6.

Zzmjentka, ravnatelia posebnom Odlukom imenovat ie Upravno vije6e Ustanove na vrijeme od
detiri godine, a na prijedlog mvnatelja Ustanove.
Mandat zamjenika ravnatelja traje do isteka mandata tzvrnteliz Ustanove na iiii priiedlog ie
zamjenik imenovan.

Probni rad
e lanak 7.

Zaposlenicima koji se u radni odnos primaiu na neodredeno vrijeme odretluie se obvezni probni
rad u trajaniu od 6 mjeseci.

ehnak 8.

Za vijerlne probnog rada zaposlenika ocienjuju se niegove sposobnosti za iz'utiavarrie poslova r

zzdztz glede naiina rada i usvoienog znania.

Ocienu rada zaposlenika za vrijeme prcbnog rada utvrduje tavnatelj koii prati rad zaposlenika na

probnom radu.

ilanak 9.

Ako ravnatelj ocijeni da zaposlenik na probnom radu ostvaruje ispodptosjeine rezultate tada,

odnosno da njegove radne i struine sposobnosti ne udovoliar-aiu zahtievima za obavlianie
poslova i radnih zadaia, donijet 6e tje5enie o prestanku rada zaposlenika, naikasniie do

poslicrlnieg dana probnog rada.

Svatko moie slobodno, ravnopra\rno i uz jednake uvjete, na naiin propisan zakonom i ovim
PraviJnikom, zasnovad radni odnos u Ustanovi ako ispuniava op6e uvjete za zasnivan)e radnog
odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odrealenim poslor-ima propisane zakonom,
ovim Pmvilnikom i d-gr op6im aktima Ustanor.e.

Utvtttivanfe potrebe za zasniuan/em tadnog odnosa

Clanak 5.



Otkazni tok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.
Ako ravnatel) ne donese rye5enje iz stavka 1. ovog ilanka, smatmt 6e se da ie zaposlenil tijekom
probnog tada udovoliio zahtiewima sluibe.

SHapanie Ugovora o tadu

ilanak 10.

S izabranim zaposlenikom sklapa se ugovor o radu, koji potpisuje ravnatelj Usanove kao
poslodavac.
Ugovot o tadu s izabranim zaposlenikom za poslove mvnatelja i zamienika ravnatel)a potpisuie
predsiednik Upravnog vije6a Ustanove.
Ugovot o radu sklapa se na neo&edeno vrijeme, a po isteku imenovanja, tavnatel)a i zamienika
ravnatelja se tasporeduie na tadno mresto u Ustanovi u skladu s n)ihovom struinom spremom.
Ukoliko je ravnatelj pdie imenovanja tadio u ustanovi, vra6a se na radno mjesto na kojem je radio
prije imenovanja na mjesto ravnatelja.

(1) Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu koji se skJapa u pisanom obliku i mora sadriavati
najmanje sliede6e podatke o:

1. strankama i njihol"u osobnom identifrkacijskom broju te ptebivali5tu, odnosno sjediStu

2. mjestu ra.da, a ako zbog pritode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto tada ili je ono
prom)enjivo, podatak o razlititim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu tadnog mjesta, odnosno nara'ri ili vrsti rada na koie se zaposlenil zapoSljava fi krauk
popis ili opis poslova
4. datumu sklapan)a Wovora o radu i datumu poietka ra&
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odrealeno vtijeme te o darumu prestanka ili
odekivanom rajanju ugovora u sluiaju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju pla6enoga godi5njeg odmom na koii zaposlenik ima pravo, a ako se akav podaak ne

moie dati u vrijeme sklapanja ugovora, o natinu o&edlar\a ttajrr,! toga odmota
7. postupku u sluiaju otk^ziy^r\^ ugovora o mdu te o otkaznim tokovima kojih se mota
pridriavati zaposlenik, odnosno ustanova, a ako se takav podatak ne moie dati u vrijeme
sklapanja ugoyora, o naiinu odredivanja otkaznih tokova
8. brutoplaii, ukljuiuiuii bruto iznos osflovne odnosno ugovorefle plaie, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalh primitaka na temelju radnog odnosa
na koja zaposlenik ima pravo
9. trajanlu radnog dana ili tjedna u sadma
10. tome ugovata li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
1 1. prar-u rta, obnzovanje, osposobljavanje i usavrlavanje iz tla*a 67. ovog Pravilnika, ako ono
postoji
12. tajaniu i uvjetima probnog tada, ako je ugovoren.
(2) Umjesto podataka iz stavka 1. toiaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga tlanka, moie se u ugoyoru o

radu, uputiti na odgovaraiu6i zakon, drugi propis ili ovaj pravilnik o radu kolim se ureduju ta

pitanja i u tom sluiaju odredbe tih akata primicnjuju se neposredno.

Chnak 11.



Stupan/e zaposlenika na tad

e]g.nrk12.

Zaposlenik je duian stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
Ako zaposlenik bez opravdanog tazloga rte potne raditi na dan o&eden ugovorom o tadu, taj 6e

se ugovor raskinuti.
Priie stupania na tad zaposleniku se mora omogu6iti uvid u ovai Pravilnik i ostale akte Ustanove
kojima se odreduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ugovor o tadu na neodredeno vnjeme

ehnak 13.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukiije odredeno.

Ugovot o radu na neodredeno vdjeme obvezuje stranke dok ga jedna od niih ne otkaie ili dok ne

ptestane na neki drugi naiin odrealen Zakonom ili ovim Pravilnikom.

Ako Ugovotom o mdu nije odredeno vrifeme na koje ie sklopljen, smatra se da sklopljen na

neodredeno vrijeme.

Ugovot o radu na odtedeno vriieme

Clanak 14.

Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje mdnog odnosa iiji je

prestanak unapriied utvrtten kada je zbog objektivnog razloga pofteba zr obavljanjem posla
priYrehena.
Ugovot o radu iz stavka 1. ovoga ilanka moie se sklopiti u najduiem trajanju od ri godine.
Pod objektivnim razlogom ko)i opravdava sklapanje ugovora o radu na odretleno vrijeme i koii se

u tom ugovoru mota navesd smatra se zamjena privremeno nenazoinog zaposlenika te
obavljanie posla iije je ttajar\e zbog prirode njegova izvrienja ogtaniieno tokom ili nastupaniem
odretlenog dogatlaja.
S istrm zaposlenikom smije se sklopiti najvi5e tri uzastopna ugovora o radu na odtedeno vrijeme
iiie ukupno tajan)e, ukliuiuju6i i pn'i ugovot, niie duie od tri godine.
Izoimno od stavaka 2. i 4. o"'oga ilanka, ttajanje ugovora o tadu na odredeno vrijeme, kao i

ukupno tajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuiuju6i i
prl i ugovor, smije biti neprekinuto dule od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamlene privremeno nenazoinog zaposlenika
2. a,ko je to potrebno zbog dovdetka rada na projektu koji ukljuiu)e financiranje iz fondova
Europske unije
3. ako ie to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonom ili kolektivrum
ugoYorom.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odrecleno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog tta;iznja togz ugovora smatra se sljede6tm uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno r-riieme.
Istekom roka od m godine iz st:vaka 2. i 4. ovoga ilanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeru na razdoblje ka6c od tri godme, Ustanor.a s

istrm zaposlenikom mole sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako ie od
prestanka radnog odnosa u Lstanor.i do sklapanja no1'og ugoyota o radu na odredeno rriieme
proteklo najmanje iest miescci.
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Ako je ugor.or o radu na odredeno vriieme skloplien protivno odredbama ovoga Pravilnika i
Zekone o radu ili ako zaposlenik nastavi raditi kod poslodavca i mkon isteka vremena za koie je
ugovor sklopljen, smatra se da je skloplien na neodredeno vdieme.

4. RADNOVRTJEME,ODMORT r DOPUSTT

ehnak 15.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tiedno.
Tjedno radno vrijeme taspotetluje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Stanka

ehnak 16.

Zaposlenik koji radi naimanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog &na ptavo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koii utvrdi ravnatelj.
\rrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ilanka ubraja se u radno vrijeme i ne moie se odrediti u prva
tri sata nakoo podetla radnog vremena, niti u zadnja dva sata priie zavrietka radnog vremena.

Dnevni odmot
ehnak 17.

Ti)ekom svakog vremensko g razdoblia od 24 sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odnor

ehnak 18.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajaniu od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subote i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno & zaposlenik radi na dan (&ne) tjednog odmom, osigurava mu se

koriitenje tjednog odmora tijekom sljede6eg tiedna.
Ako zaposlenik tadi porebe posla ne moie koristiti tjedni odmor na naiin iz stavka 3. ovoga
ilanka, moie ga koristiti naknadno prema odluci Uprave Ustanove.

Godiinii odmot

elanak 19.

Z,aposlenik ima za svaku kalendatsku godinu ptavo na plaieni godi(nji odmor u traianju od
najmanjc ictiri tjedna (20 radnih dana) uve6ano prema poiedinatno odredenim mjerilma.

e lanak 20.

Za vrijeme koriStenja godiinjeg odmora zaposleniku se isplaiuje naknada plade u lisini kao da je
radio u redor.nom radnom vremenu.
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ehnak 21.

Ni5tetan je sporazum o odricanju od prava na godi5nli odmor ili o isplati naknade umiesto
kori5tenja godiin jeg odmora.

ebnak22.

flanak 23.

Zaposlenik koii se prvi put zaposlio iLi rma prekid sluibe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duZi od 8 dana, stieie pravo na godiinji odmor na naiin iz tl. 19. ovog Pravilnika nakon Sest

mieseci neprekidnog rada u I stanovi.
Ptekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, voine vjeibe ili drugog zakonom o&edenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz starka 1. ovoga ilanka.

Clanak 24.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaesdnu godiinjeg odmora za svaki navdeni mjesec dana
tada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na
godiinji odmor, jer nije proteklo 6 mleseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaie prije nego narrSi Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radoi odnos prestaje prije 01. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 01. srpnia ima pravo
na puni godi5nli odmor.

Clanak 25.

Godiinji odmot od 20 radnih dana uve6ava se prema pojedinadno odredenim mjerilima:
1. obzirom na uvjete rada:

- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedieljom, blagdanima i nemdnim danima
odredenim zakonom 1 dan

2. obztorn na sloienost poslova:
- zaposlenicima rasporedenim na poslove VSS 4 dana,
- zaposlenicima rasporedenim na poslove VSS 3 dana,
- zaposlenicima rasporedenim na poslove SSS 2 dana

3. obzirom na duiinu radnog staia:
- od 5 do 15 godina radnog st^i^ 4 d^n ,

- od 15 do 25 godina radnog staia 5 dana,
- od 25 do 35 godina radnog stala 6 dana,
- od 35 i vi5e godina rud,nog stai.a 7 dana

4. obzrom na posebne socijalnc uviete:
- rodrteliu, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetctom 2 dana,
- roditel)u, posvojitelju ili skrbniku za svako dalinje mabdobno dijete joi po 1 dan,
- rodrtelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog dicteta, bcz <tbzira na ostalu djecu

3 dana,

6

Pri utvrttivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
&ni o&etleni zakonom, razdoblie privremene nesposobnosti za rad koje je uwrdio ovlaiteni
lijetnik te dani plaienog dopusta.



- invalidu 3 dana.
Lrkupno raianie godi5njeg odmora odreduje se na naiin da se 20 radnih dana u:"-etava za zbroi
svih dodamih dana utvrdenih toikama 1. do 4. savka 1. ovoga ilanka, s tim da ukupno trajanie
godi5njeg odmora ne moie traiau viSe od 30 radnih dana u godini.

ebr,rk26.

(1) Vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmon utvrduje se Planom kod5ten)a (raspotedom koriStenia)

godi5nieg odmora.

(2) Plan kori5tenja godiinieg odmom donosi tavnateli na poietku kalendarske godine, a

naikasnije do 30. lipnja tekuie godine, vodeci raduna o pisanoi ielii svakog poiedinog zaposlenika.

elao.t Zl.

Plan kori5tenja godGnieg odmora sa&ii:
- ime i prezime zaposlenika,
- radno miesto,
- ukupno rajanie godiSnjeg odmora,
- vrijeme kori5tenla godi5njeg odmora

ilanak 28.

Na osnovi plana koriitenja godiSnjeg odmota tavnateli donosi za svakog zaposlenika posebno
rjeienje kojim mu utvrduje ra)anje godi5njeg odmom ptema m)erilima iz ilanka 23. ovoga
Pravilnika, ukupno trajanfe godi6n)eg odmota, te wiieme kori5ten)a godi5njeg odmora.

Ctanet Zg.

Protiv rjeienja o koriStenju odmora zaposlenik moie osobno uloiiti prigovor Upravnom viieiu.

Ctaoat SO.

Zaposlenik moie koristiti godi5nii odmor u neprekidnom trajaniu iJi u dva dijela.
Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u diielovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
osti,aruie pravo na godi5nji odmor, iskoristiti naimanje dr.a tiedna u neprekidnom traianju, pod
uvjetom da ie oswario pravo na godi5nji odmor u traianju duiem od dva tjedna.
Drugi dio godi5nieg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasniie do 30. Iipnja idu6e godine.

ilanak 31.

GodiSnji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koii je prekinut ili nije koriiten u kalendarskoj
godini u ko)oj je steien, zbog bolesn rli koriStenja prava na todiljni, todrteljski i posvojiteljski
dopust, te dopust radi skrbi i n)ege djeteta s telim smemjama u razr-oju, zaposlenik ima pravo
iskoristiti po po\.ratku ra rad, a najkasnije do 30. lipnja idu6e godrne.

ebnak32.

Zaposlcnik ima prav<> koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmom prema svom zahtjevu i u
r.rijeme koje sam odredi, ali ie o tome duian obavijestiu ravnatelja najmanje jedan dan priic.
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ilanak 33.

Zaposleniku se moie ofuoditi odnosno prekinud koriitenje godi5njeg odmora mdi izvrierrya
vainih i neodgodiwih sluibenih poslova.
Odluku o odgodi odaosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga dlanka donosi
ravnateli.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori6tenje godilnjeg odmora, mora se omoguiiti
naknadno koriitenie odnosno nastavljanje kodStenia godiSn)eg odmora.

ilanak 34.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troikova prouzroienih odgodom odnosno prekidom
konStenja godGn)eg odmora.
Troikovima z stavka 1. ovoga ilanka smatraju se puttu i drugi troikovi.
Putrum roikovima iz stavka 2. smatraju se stvami tro5kovi prijevoza koji je zaposlenik koristro u
polasku i povratku u mjestz zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi5nji odmor u tenutku
ptekrda, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troikova za

sluibena putovania.
Drugim toikovima smatraju se ostali izdaci ko)i su nastali za zaposlenika zbog odgode odnosno
prekida godi5njeg odmora, 5to dokazuje odgovarajudom dokumentacijom.

ilanak 35.

Zaposlemk ima pravo na dopust uz naknadu p1a6e (pla6eni dopust) do 7 radnih dana u jedno)
kalendarskoj godini u sljede6im sluiajevima:
- sklapanje braka do 5 radnih dana,
- rctlenje djeteta do 5 radnih dana,

smrti suprulnika, djeteta, posvojitel)a, posvo)enika, roditelja i unuka do 5 tadnih dana,
- smrti ostalih kn nih srodnika zakljuino s ien-rtim stupnjem srodstva, odnosno

tazbinskih stodnila zakljuino s drugim stupnjem srodstva do 2 ladna data,
- selidbe u istom miestu stanovania 1 tadni dan,
- selidbe u drugo miesto staflovan,a do 2 radna d,tna,
- elementame nepogode na stambenim objektima do 3 ndna dana,
- u ostalim sluiaier-ima po odobtenju Ravnatelja.

Zaposlenik ima pravo na plaiem dopust za svaki smrmi slutai naveden u stavku 1. ovoga tlanka,
neovisno o broju dana koje je tilekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
Radnici - dobtovoljni darivatelji kn-i osn aruju prayo na jedan slobodan dan s naslova
dobtovoljnog darivanja kn'i, a ostvaruju ga u njeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

Za. vijer,:re struinog ili op6eg Skolovanja, osposobljavanja ili usar-riavanja upuienog od strane

Llstanove, zaposlenik ima pravo na pla6eni dopust u traianju:
- do 5 dana za pripremanie polaganja drlavnog struinog ispita i struinog ispita,

do 5 dana za diplomski rad, magistarski rad i doktorat,
- 1 dan za svaki ispit, osim u sluiaju ponar-ljanja ispita.

Plateni dopust

ehnak 36.

8



Chnak 37.

Zaposlenik moie koristiu pla6eni dopust iskljuiivo u vtiieme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na pla6eni dopust.

ehnak 38.

U pogledu stjecanja prava iz sluibe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluibom ili radnim
odnosom, razdoblja pla6enog dopusta smattaiu se vremenom provedenim na radu.

4. ZDRAWJE r STGURNOST NA RADU

ehnak 39-

Ustanova je duina osigutati nuine uvjete za zdravlje i sigumost zaposlenika na radu.
Ustanova 6e poduzeti sve mjere nti,te za zaititu iivota, te sigumost i zdravlje zaposlenika,
ukljutu)uii njihovo osposobliavznie za siguran tad, sprjedavanje opasnosti na radu, te pruianje
informacije o poduzetim mjerama za5tite na radu.

Ustanova je duina osigurati dodame uv,ete sigumosti za tzd iralidt u skladu s posebrum
propisima.

elanak 40.

Dulnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigumosti i zdtavliu, kao i sigumosti i
zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjeiu njegovi postupci ti)ekom rada u skladu s

osposoblienoiiu i uputama koje mu je osigualo Ustanova.
Zaposlenik koji u sluiaju ozbiline, priieteie i neizbjeine opasnosti napusti svoje mjesto sluibe,
odnosno radno mjesto ili opasno podruije, ne smiie biti stavljen u nepovoljniji poloiaj zbog
takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uiivati zaititu od bilo kakvih
nepostednih posliedica, osim ako je po posebnim propisima fi pravilima struke bio $ian izloLil
se opasnosti radi spaiavanja iivotz i zdravllz ljudi i imovine.

5. PLACE I DODACI NA PI-ACE

ehnak 41.

Platu zaposlenika iini osnovna pla6a i dodaci na osnovnu pla6u.
Osnovna pb6z je rmnoia} koeficijenta sloZenosti poslova radnoga miesta na koje ie rasporeden
zaposlenik i osnovice za bratun plaie, uvedan za 0,5o1o za. svaku navrienu godinu radnoga staia.
Dodaci na osnoynu plaiu su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uveiania pla6e.
Za nadpros)eine rezultate u radu, zaposlenici mogu ostvariti dodatak za uspieinost na radu, koji
mole iznosit-i godi5nje najviie tri pla6e zaposlenika koji ostvaruje dohodak i ne moie se
ostvarivati kao stalr:.i dodatak uz platu.

ebnak42.

7a rar.l na I iL' projcktima plaia zaposlcnika moic se por.e6ati do 300 o.

()dluku o visini pove6ania platc iz stai'ka 1. ovog tlanka donosi ravnatclj
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Clanak 43.

Pla6a zaposlenika moie se umaniiti u sludaiu izrican)a stegovne miete noviane kazne i u&ljenja s

posla do 15%, time da se pn-o n&.e breti opomena. Noviana kazra moLe se izre6i za lakle
povrede radnih obveza.

Cbnak 41

Koeficijend za'tzrztun place propisani su Pravilnikom o unutamiem ustroisnr:, sistematizaciii
radnih mjesta i plztrna djelamila Javne ustanove ran'ojne agencije Bjelovarsko-bilogorske
iupanije.

Odluku o osnovici pla6e donosi ravnatel)

ehnak 45.

Plaia se isplacuie unatrag iedanput mieseino za protekli miesec naikasnije do 15. sljedeieg
mjeseca.

elanak 46.

Ustanova ie duLr,o, na zahtjev zaposlenika izvr5iti uplaru obustava iz pla6e (<redit, uzdrLavtnie i
sl.).

e lanak 47.

50"h,
25%.

Dodaci iz stavka 1. ovog tlanka medusobno se ne iskliuiuju.
Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom ima ptavo na naknadu pla6e
uvettne za 50oh.

Umjesto uveianja osnovne pla6e po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moie koristiti jedan
ili vi5e slobodnih radnih dana prema ostl'arenim satima prekovremenog rada u om)eru 1:1,5 (1 sat

prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada).

elanak 48.

Ako zaposlenik radi na poslovima tija priroda rada ne dozvoljava prekid tada, pa a tih ta:zloga te
moie koristiti dnevni odmor, ima pravo taiitt da mu se vriieme dnevnog odmom pteraspodijeli i
da ga koristi kao slobodne dane.

e lanak 49.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluibe odnosno s rada zbog bolovania do 42 dma, pripada mu
naknada plaie nalmanie u risili 850/o od njegove osnoyne plaie osn'arene u miesecu neposredno
priie nego je zapoteo s bolovaniem.
Naknada u 100o'o iznosu osnovne plaie pnpada zaposleniku kad ie na bolovaniu zbog
ptofesionalne bolesti ili ozljede na radu.

l0

Osnovna pla6a zaposlenika uve6at ie se:

- za prekor.remeni rad
- za rad subotom



6. OSTAIA MATERIJAINA PRAVA ZAPOSLENIKA

elanak 50.

Zaposleniku 6e se isplatiti regres za kori5tenie godiSnieg odmom.
Odluku o isplati rcgesa donosi ravnatelj sukladno isplati regtesa u upravnim tijelima Bjelovarsko-
bilogorske iupanije.

ehnak 51.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pdpada pravo na otpremninu u visini td osnovice za izraetn
plaie ptije umrrovlienia u neto iznosu.
Otpremnina se ispla6uje nakon dono5enja rleienja o ptestanku r:,dz zbog odlaska u tedovnu
mirovinu.

ehnak 52.

Zaposlenik iJi njegova obitelj ima pravo na pomoi u sluiaju:
- smrti zaposlenika u visini tri osnovice za. izttirn plaie u neto iznosu,
- smrti supruinika, djeteta ili roditelja, u wisini iedne osnovice za 'tzratun plaie u neto

iznosu.

elanak 53.

Zaposlenik ima pmvo na pomo6 u visini jedne osnovice za braturr pla6e u neto iznosu, jednom

godiinie samo u opravdanim sluiajevima i potrebama zaposlenika, a uz prethodno odobrenie
ravnatelja u sluiajevima kao 5to su npr. bolovanje dulje od 90 dana, nastup te5ke invalidnosti
zaposlenika i sl.

ilanak 54.

Kada je zaposlenik upuien na sluibeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
ttoikova, dnevnice i naknada punog iznosa troikova smjeitaja sukladno Uredbi Made Republike
Hrvatske.
Visina dnevnice odretluje se u visini koju ie Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike koji
se Enanctaju iz driavnog ptoraiuna.
U sluiaju odobrenja kori5tenja osobnog automobila u sluibene svrhe naknada se odreduje u
r.isini koju je Vlada Republike Hn-atske propisala za korisnike koji se financiraju iz driavnog
proratuna.

ehnak 55.

Zt vijene rada iz.var, sjedi5ta Ustanove i izvan mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik ima
ptavo na terenski dodatak, na ime pokri6a troSkova ptehtane i drugih troikova zaposlenika na
terenu u zemlji, osim troikova smjeStaia koji se namiruju na teret poslodavca.
Terenski dodatak se isplaiuie zaposleniku najkasnije posljednii radni dan u miesecu, za idu6i
mjesec.
Visina tetenskog dodatka odrcduje se u visini koju je \'lada RepubLike Hn atske propisala za
korisnike koji se financiraiu iz ddavnog protaiuna.
Dner-nica i terenski dodatak se medusobno iskljuiuju.

lt



e lanak 56.

Zaposlenik ima pravo na naknadu roikova piievoza, na posao i s posla javnim prijevozom u
mjesnom ili metlumiesnom prif evozu.
Za obraiun troSkova miesnog piievoza naknada ffoSkova priievoza na posao i s posla
zaposleniku utvrduie se u visini ciiene mieseine karte javnog pijevoza za relaciju od 0 do 5
kilometara, z zz koie su zaposlenici duini priloiiti potvtdu o cijeai ko5t"nja iste.
Za oblzttn troikova u medumjesnom priievozu nakna& tro;kova pijevoza na posao i s posla
zaposleniku utvrduie s€ u visini cijene mjeseine karte javnog prijevoza za potrebnu rclaciiu, a za
koje su zaposlenici duzni priloiiti potvrdu o cijeni koitania iste.
N{edumiesni i miesni prijevoz se medusobno iskljucuju.
Naknada tro5kova priievoza ispla6uje se zajedno s isplatom pla6e za prethodni mjesec.

ehnak 57.

Zaposleniku pripzda. prlo na isplatu jubilame ntgrzde zz neprekidan rad u Ustanovi kada nzvrli:
-. 5 godina tadnog stala u visini 0,90 osnovice za tzrat:un plate t neto iznosu,
-' 10 godina radnog staia u visini 1,00 osnovice za brattto pla6e u neto iznosu,
-. 15 godina radnog staia u visini 1,10 osnovice za tzr:.itl:. plaie u neto iznosu,
- 20 godina tadnog staia u visini 1,20 osnovice za izra'btr. pla6e u neto iznosu,
- 25 godina radnog staia u visini 1,30 osnovice za iztait:n plzte u neto iznosu,
- 30 godina radnog staia u visini 1,40 osnovice za btatur. plzte u neto iznosu,
- 35 godina radnog staia u lisini 1,50 osnovice za lzratttrt pla6e u neto iznosu,
- 40 godrna radnog staia u visi.ni 1,60 osnovice zaizrzdtr, plar.e u neto iznosu.

Jubtlama nagrada ispla6uje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik ostvano
ptavo na jubilamu nagradu.
Odluku o isplati jubilame nagrade donosi ravnatelj.
Ako zaposleniku prestaie rad u Ustanovi, a ostl'ario je pravo na jubilamu nagradu, nagrada 6e se

isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicama, sljede6eg mjeseca po prestanku rada.

e lanak 58.

Zaposleniku pripada pravo na isplaru prigodnih nagrada prigodom blagdana (boii6nica, usktsnica
i &.) sukladno isplati istih u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske iupanije.
Odluku o isplati iz stavka 1. ovog tlanka donosi ravnatelj.

ehnak 59.

Zaposleniku u prigodi dana sr,. Nikole pripada pravo na dat za svako diiete do navrienih 15

godina sanosti. Odluku o isplati dara za dijete donosi ravnatelj sulladno isplati iste u upravnim
tijelima Bjelovarsko-bilogorske iupanije

7. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

elanak 60.

O prar,-u i obvezama zaposlenika odlutuie ravnateli u skladu sa Zakonom, drugim propistrna,
Statutom i op6rm aktima Listanove.



Sva rje6enja i odluke o ostrarivaniu prava, obveza i odgovomosti zaposlenika obvezamo se u
pisanom obliku dostavljaju zaposleniku.
Zaposlenik koji smara da mu je povriietleno neko ptavo b tadnog odnosa moie u toku od 15

dana od dana dostave odluke kojom ie povrijedeno niegovo pravo odnosno od, dana sazr,artja za

povredu zahcijevati od Ustanove ostvarivanie tog prava.
U Odluci o ostvarivanju prava Ustanova je duina dati zaposleniku pouku o pmnr ulaganja
zahtlevr za ostvarivanie prava i upozoriti ga na tok za ulaganje zaht:1eva, te na tiielo kojem se

upu6uje zahtjev.
Odluke o ostvarivaniu prava nepostedno se uruiuiu zaposleniku ili dostavljaju preporudenom
poitom na posljedniu adresu zaposlenika koiu je zaposlenik prijavio.
Ukoliko zaposlenik odbiie primiti Odluku, bilo neposredno bilo putem po5te ili se pismeno vrati
neuruieno zbog netodfle a&ese, dostava se obavlia isticaniem na Oghsnoj ploii Ustanove.
Istekom 8 dana od dana ogla5avanja na Oglasnoj ploii smatm se da je dostava izvdena.

CU"at ef.
Zaposlenik koji smatra da mu ie powi)edeno neko pravo b rzdrog odnosa ima pravo uloiiti
prigovor poslo&vcu-Ustanovi.

e lanak 62.

Zaposlenik kojem sluiba prestaje istekom toka u kojem je bio stavlien na raspolaganje Ustanovi,
ima pravo na otprefiurinu u visini osnor-ice za izratulr plade pdje stavliania na raspolaganje, za

svaku navr5enu godinu neprekidnog tadnog staia kod Ustanove, sukladno Zakonu o radu.

Otpremmna iz stavka 1. ovoga tlanla isplatit ie se zaposleniku u roku od 15 dana od ptestanka
Ugovota o mdu.

ilanak 64.

Zaposleni-ku, kome nedostaie naiviSe tri godine iivou do ostvarenia uvieta za starosnu mirovinu,
ne moie prestati sluiba, odnosno radrri odnos bez osobnog pristanka, osim u sluiaiu teie
povrede radne duinosti zbog koje mu je izreiena miera prestanka radnog odnosa putem
posebnog postupka.

8. INFORMTRANJE

e lanak 65.

Ustanova ie duina zaposleniku osiguati informacije koie su bime za socijalni poloiai zaposlenika,
a posebno:

- o odlukama koje utjetu na socijalni poloiaj zaposlenika,
- o rezultatima rada,
- o prijedlozima odluka i opiih akata koirma se u skladu s ovim Pravilnikom ureduiu

osnoyna prava i obrcze iz sluibe odnosno rada,

IJ

U sluiaiu kada zaposlenik daje otkaz, duian )e o&aditi zakonski otkazni tok, ako s Ustanovom ne

postigne sporazum o kraiem ttajaniu otkaznog toka.

Ctaoat 63.



- o mieseinim obratunima plaia zaposlenila, uz njihov pristanak.

9. OBRAZOVANJE r OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

ehnak 66.

r0. MATERTJALNA ODGOVORNOST

ehnak 67.

Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjemo ili zbog krajnje nepainje uzrokuje itenr
Ustanovi, duian je Stetu nadoknaditi.
Ako itetu uztokuje vi5e zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio itete koji ie uzrokovao, a
ukoliko udjele u nastaloj Steti nije mogu6e utvrditi, za nastalu itetu odgovaraju solidamo.
Ako ie viSe zaposlenika uzrokovalo itetu kaznenim djelom s namjerom, za itetu odgovaraju
solidamo.

U sluiaiu kada se visina itete ne mole utvrditi u toinom iznosu, ili bi utvrdivan)e l;jezina bnosa
uzrokol'alo nerazmieme toikove, utvrduje se pauialni iznos naknade Itete na temelju
kniigovodsn'ene vrijednosti uniitene ili oite6ene sn'ari.

e lanak 69.

Postojanie Stete, okolnosti pod koiima je ona nastala, visinu Stete, poiinitelja kao i visinu naknade
Stete uwrduje povjerenstvo od tri ilana koje imenuje ravnatelj Ustanove.

e lanak ?0.

Zaposlen:k koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krainie nepainje uzrokuje itetu
treioi osobi, a Stetu je nadoknadila Ustanova, duian je L'stanovi nadoknaditi iznos naknade
ispladene tre6oj osobi.

ehnak 71.

Ako zaposlemk pretrpi Stetu na radu ili u r-czi s radom u Ustano\-i, Ustanova ie duzna
zaposleniku nadoknadin itetu po opiim propisima <>bveznog prara.

ll

Ustanova 6e omoguiiti zaposleniku, u skladu s moguinostima i porebama rada, ikolovanje,
obrazovtnle, osposobliavanje i usavriavanje.
Zaposlenik ie duian u skladu sa svoiim sposobnostima i potrebama rada ikolovati se, obtazovzt\
osposobljavati i usavtizvatj. zt ra'd.

Tijekom obtazovan)a za porebe Ustanove zaposleniku pripadaiu sva plava kao da je tadio.
Medusobna prava i obveze izmetlu zaposlenika koji ie upu6en na obtazovanie i Ustanove,
ureduiu se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Chnak 68.



11. UDATJENJE S POSr-A

Clzrr.ak 72.
Rjeien)em ravnatelia moZe se zaposleni.ka udaljiti s radnog mjesta ako je protir. niega pokrenut
kazneni posrupak ili postupak zbog teike povtede radne duinosti, a povreda ie takve prirode da

bi ostanak na poslu dok ttaje ta) postupak, mogao Stetiti interesima radnog procesa.
Ravnatelj ie duian udaljiti s radnog mjesta zaposlenika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak
ili postupak zbog te6ke povtede radne duinosti zbog djela s obiljeijima korupcije.
Smaua se da )e udal)en s posla zaposlenik protiv kojega je pokrenut istraini postupak i odreden
priwor, o iemu se donosi rjeienie.
Udaljenje s tadnog mjesta taje do okonianja kaznenog postupka ili postupka zbog teike povrede
radne duinosti, a u sluiaju iz stavka 3. ovoga ilanka, do isteka pritvora.
Upravno viiede moie udaljiti ravnatelja s radnog mjesta na isti naiin kao Sto ravnateli moie
udaliiti ostale zaposlenike.

Zatba ptotiv 4ie enja o udaljeaju

elanak 73.

Ptotiv rjeienja o udallenju s tadnog miesta zaposlenik moie izjawiti ialbu Upravnom vijecu u
roku od 15 dana od dostave rie5enja.
Zalba. ne odgatla izvrtenje qeSenja.

Upravno viieie duZno je odluiiti o ialbi najkasnije u roku od 15 dana od primitka ialbe.
Odluka Upravnog vrietz o Lalbi bvtina je danom dostave rjeienja stranci.

Naknada plate

ehnak 74.

Za vijerr,e udalienja s radnog mjesa zaposleniku pripada naknada plaie u iznosu od 709/0, a ako
uzdtl,zva obiteli, 80% plaie isplaiene u miesecu koii je ptethodio udaljeniu.
Puna pla6a pripa& zaposleniku od dana vm6anja na md.
Zaposleniku se vraia obustavljeoi dio pla6e od prvoga dana udaljeoja, u sljededim sluiajevima:
a) ako Upravno vije6e uvaii njegovu ialbu protiv rjeienja o udaljenju s posla,
b) ako je pravomo6nim rieienjem obustavljen kazneni, odnosno postupak zbog teike povrede

radne duinosti, osim zbog zastare vodenja postupka,
c) ako je pravomoinom ptesudom u kaznenom, odnosno pravomo6nim rjeieniem u postupku

zbog te5ke powede mdne duinosti osloboden od odgovomosti.

12. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 75.

Ugoror o radu prestaie:
1. smttu tadnila,
2. istekom vremena na koie ie sklopljen Ugovor o radu na odre<leno vrijeme,
3. kada radnil< navn{i Sezdeset pet godina iivota i pemaest godina mrrovinskog staia, osim ako se

Poslodavac i radnik drukiije ne dogovore,

t5



4. sporazumom radnika i Poslodavca,
5. &nom dostave obaviiesti poslodavcu o pmvomoinosti rjeienja o priznaniu prava na invalidsku

mirovinu zbog pogunog gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom,
7. odlukom nadleZnog suda.

elanak 76.

Ugovor o radu mogu otlazati Ustanova r zaposlenik.
Ustanova moi,e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
zko zz to ima optavdani tazlog u sluialu:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehniikih ili
organizacijskih tazloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguinosti utedno izvriavati svoje obveze iz radoog odnosa
zbog odretlenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik krii obveze b radnog odnosa (otlaz uvietovan skrivlienim
ponaianiem zaposlenila).

ehnak 77.

Ustanova i zaposlenik mogu otlazati ugovor o radu bez obveze poitivanja propisanog ili
ugovorenog otlaznog roka (izvaruedni otlaz), ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog
odnosa, ili zbog neke druge osobito vaine iinjenice, uz uva,ilanje sr.ih okolnosti i interesa obiju
sttanaka nastavak radnog odnosa nije mogui.
Ugovor o radu moie se izvantedno otkazati samo u roku od 15 dana od dana sazr,arrja za.

iinjenicu na kojoj se izvanredni otlaz temelji.

13. PRTJET-AZNE r ZAKLJUCNE ODREDBE

ehnak 78.

Izmjene i dopune ovog Prariloika donose se na natin i po postupku ut!.ldenom za niegovo
donoienje.

Clanak 79.
Danom stupanja na sn€u ovoga Pravilnika prestaie vaiiti Pravilnik o radu Javne ustanoye
Razvoine agencije Bielovatsko-bilogorske iupanije (KL\SA 012-04 /18-07 /02, URBROJ: 2103-
7 5-18-02) od dana 21. prosinca 2018. godine.

Chnak 80.
C)vaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon ob)ave na oglasnoj plodi Llstanove.

KI-\S,\: 01 1 -02 / 23-01 / 01

URBROJ: 2103-78-23-2

Prcdsjednica L pravnog riieia
Ivana Legin, dipl.iur.
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4. sporazumom tadnika i Poslodavce,
5. .l'nom dostave obeviiesti poslodavcu o pravomocnosti tle5enja o priznaniu prava na invalidsku

mirovinu zbog potpmog gubitte radne sposobnosti,
6. otlazonl
7. odlukorn odlcinog su&-

Cla,.ek 76.

Usaoove i z:poslcoit mogu o*zeti ugovor o redu bcz obvcze poitivmia propisanog ili
ugovoreoog otleznog rokr (zvaruedni otkzz), ako zbog osobito teike povtede obveze n adr.og
odoosa" ili zbog ockc dnrge osobito veine iinicnice, uz uvaievanjc svih okokrosti i iotercsa obiju
staoaka n4sbvrk re&rog odoosa niie mogu6.
Ugovot o redu moie sc izvaruedno otkezati srmo u rcku od 15 &na od dztt aznroiz zt
dnienicu oa koioi sc izvaarcdni ottt tcmclii

(t. PRTIELAZNE r ZAKLJUCNE ODREDBE

e Unat Zt.

Izmieoc i dopunc ovog Pravilnike donoec se na oadio i po postupku utvrdeoom za oiegovo
dooolcoic.

CU"etzg.
Deoora stupenia ru smgu ovoga Pnvilnika prctaie vefiti Ptavilnik o radu Javne ustanov€
Rezvojoe agencifc Blelovarsko-bilogoske iupanijc (KLASA: 072-04 / L8-01/02, URBROJ: 2103-

75-18-02) od.l"n^ 21. ptosinca 2018. godine.

eunatm.
Ovai Ptevilnil. snpa oa snagu dan nekon obieve na oglasnoi ploii Ustanove.

KLASA:01142/2141/0t
URBROJ: 2103-78-23-2

E' LI
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Ugovor o radu mogu otkzati Ustanova i zaposlcaik
Ustunov. aoLe otLznti ugovot o radu uz ptopisani ili ugovorcni otkazni tok (rcdor.iti ottaz),

^ko 
zt to ima opravdani razlog u slu&ju:

- ako ptestaac poreba ze obevlianie odre&nog posle zbog gospodarskih, tehnitkih ili
oganizaciishh mzloga (poslovno uviglsvani 6tkar),

- ako zeposlenik nije u mogudnosti uredno izvriaveti svoie obveze iz rednog odlosa
zbog odtethoih aainih osobine ili sposobnosti (osobno uvjetovani otlaz),

- ako zeposkoit ldi obvczc iz ndnog odnosa (otkaz uvietovan skrivljenim
ponaSaoiern zaposlenile).

Cta"el ZZ.

.r.S
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