BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

REPUBLIKA HRVATSKA
E ZUPAN

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (..Zupanijski glasnik™, broj
22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21) i ¢lanka 13. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije
Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije (KLASA: 012-03/22-01/01, URBROJ: 2103-78-22-01) Zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 4. srpnja 2022. godine. donio je

ZAKLIUCAK

o davanju suglasnosti na Statut Javne ustanove
Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Zupan Bijelovarsko-bilogorske zupanije daje suglasnost na Statut Javne ustanove Razvojne
agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije KLASA: 012-03/22-01/01, URBROJ: 2103-78-22-01 koji
je donijelo Upravno vijec¢e Javne ustanove Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na 8.
sjednici odrzanoj dana 31. svibnja 2022. godine.

Il.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se u ,,Zupanijskom glasniku®.
KLASA: 011-02/22-01/2

URBROJ: 2103-09-22-02
Bjelovar, 4. srpnja 2022.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Dr. Ante Startevica 8, Bjelovar, www.bbz.hr
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JAVNA USTANOVA RAZVOJNA AGENCIJA
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

STATUT
JAVNE USTANOVE
RAZVOJNE AGENCIJE
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Bjelovar, svibanj 2022.



Na temelju ¢lanka 53. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), ¢lanaka 5. i 14. Odluke o osnivanju javne ustanove ,.Razvojna agencija Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije” (KLASA: 300-01/18-01/16, URBROJ: 2103/1-01-18-3, u daljnjem
tekstu: Odluka), te Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Javne ustanove
Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije* (KLASA: 300-01/18-01/16, URBROJ:
2103/1-01-22-10) Upravno vije¢e Javne ustanove Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije na 8. sjednici odrzanoj dana 31. svibnja 2022. godine donosi

STATUT

JAVNE USTANOVE RAZVOJNE AGENCIJE
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Ustanova) ureduje:
- status, naziv i sjediste,
- djelatnost,
- pecat,
- pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,
- ustrojstvo i tijela Ustanove,
- imovinu i financiranje rada,
- opce akte,
- javnost rada,
- poslovnu tajnu,
- nadzor nad radom Ustanove,
- prijelazne i1 zavr$ne odredbe.

Clanak 2.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Statutu, odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod.

I. STATUS, NAZIV I SJEDISTE

Clanak 3.
Ustanova je osnovana temeljem Odluke o osnivanju javne ustanove ..Razvojna agencija
Bjelovarsko-bilogorske zupanije™ od dana 28. veljace 2018. godine.
Osniva¢ Ustanove je Bjelovarsko-bilogorska Zupanija sa sjedistem u Bjelovaru, Dr. Ante
Starcevica 8.



Osnivacka prava iz stavka 1. ovog ¢lanka u ime Bjelovarsko-bilogorske Zupanije obavlja
Zupan.

Clanak 4.
Naziv Ustanove je: Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
Kratki naziv Ustanove: JURA BBZ.
Ustanova ¢e u svom radu koristiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Public Institution
Development Agency of Bjelovar-Bilogora County.
Kratki naziv Ustanove na engleskom jeziku: PIDA BBC.
Naziv Ustanove mora biti istaknut na objektu u kojem se nalazi sjediste Ustanove.
Ustanova moze promijeniti naziv samo odlukom osnivaca.

Clanak 5.
Sjediste Ustanove je u Bjelovaru, Petra Preradovica 4/1.
Ustanova moze promijeniti sjediste samo odlukom osnivaca.

III. DJELATNOST USTANOVE

Clanak 6.
Djelatnost Ustanove su aktivnosti vezane uz koordinaciju i poticanje regionalnoga razvoja,
pripremu i provedbu projekata te privlacenje potencijalnih ulagaca.

Ustanova obavlja slijedece poslove javnih ovlasti:

- izrada Zzupanijske razvojne strategije i drugih strateskih i razvojnih dokumenata za
podru¢je zupanije te njihovih provedbenih dokumenata za koje ih ovlasti osnivaé

- provjera uskladenosti dokumenata strate$kog planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski
vis§im dokumentima strateSkog planiranja i donoSenje odluka kojima se potvrduje
uskladenost

- pruZanje stru¢ne pomoci u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim
tijelima i javnim ustanovama s podruéja Zupanije kojima su osnivaéi Republika
Hrvatska ili Zupanija, u pripremi i provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj
Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih
fondova Europske unije

- pruZanje strué¢ne pomoci u pripremi i provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela
i javnih ustanova s podru¢ja Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj
Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih projekata od interesa za razvoj vise Zupanija

- provedba Zupanijskih razvojnih programa za koje ih ovlasti osnivac¢

- provedba programa ministarstva nadleznog za poslove regionalnog razvoja i drugih
sredisnjih tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj.

Ustanova je duzna, osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, bez naknade, obavljati 1 druge
poslove od javnog interesa za koje je registrirana ili koji su joj Zakonom o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske ili drugim zakonom stavljeni u nadleZnost, a osobito:



- upis razvojnih projekata od znacaja za razvoj Zupanije u sredisnji elektroni¢ki registar
razvojnih projekata

- koordinacija upisa ostalih javnih tijela u sredisnji elektronic¢ki registar razvojnih
projekata

- provjera i pracenje stanja projekata svih korisnika s podru¢ja Zupanije u sredi$njem
elektroni¢kom registru razvojnih projekata

- obavljanje struénih i savjetodavnih poslova u vezi s provedbom Zupanijske razvojne
strategije 1 ostalih strateS$kih, razvojnih i provedbenih dokumenata za podrucje
Zupanije te izvjestavanje osnivaéa i ministarstva nadleznog za poslove regionalnog
razvoja o njihovoj provedbi

- suradnja s ministarstvom nadleznim za poslove regionalnog razvoja i svim ostalim
relevantnim dionicima na poslovima strateSkog planiranja i upravljanja razvojem za
podruéje Zupanije

- uskladivanje djelovanja jedinica lokalne samouprave s podru¢ja Zupanije vezano uz
regionalni razvoj

- obavljanje administrativnih i struénih poslova za potrebe Zupanijskog partnerstva

- sudjelovanje u radu partnerskih vijeca

- obavljanje i drugih poslova utvrdenih posebnim zakonima koji su joj povjereni na
temelju ovlastenja iz drugih posebnih zakona ili za koje je registrirana kod trgovackog
suda u Bjelovaru.

IV. PECAT
Clanak 7.
U obavljanju poslova javnih ovlasti Ustanova koristi pe¢at s grbom Republike Hrvatske.
Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, s nazivom i sjedidtem Ustanove u koncentri¢nim
krugovima oko grba Republike Hrvatske koji se nalazi u sredini pecata.
U ostalim poslovima Ustanova koristi Stambilj pravokutnog oblika s tekstom koji glasi:
-JAVNA USTANOVA
RAZVOJNA AGENCUA

BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE*
Ravnatelj Ustanove donosi odluku o broju pecata i Stambilja, djelatnicima Ustanove kojima se
povjeravaju na uporabu, na¢inu njihove uporabe te nacinu ¢uvanja i vodenja evidencije o
pecatima i Stambiljima.
Ukoliko ima viSe takvih pecata i Stambilja, svaki mora biti ozna¢en rednim brojem.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova Trgovackog suda u Bjelovaru.
Ustanova posluje samostalno i svoju djelatnost obavlja na na¢in odreden zakonom, Odlukom,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Ustanovu.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu i to u
granicama svojih ovlasti.



VI. USTROJSTVO I TIJELA USTANOVE

Clanak 9.
Ustrojstvo Ustanove odreduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 10.
Tijela Ustanove su:
- Upravno vijece
- Ravnatel;.
a) Upravno vijece
Clanak 11.

Ustanovom upravlja Upravno vijece sastavljeno od predsjednika i Cetiri ¢lana od kojih je
jedan ¢lan predstavnik radnika Ustanove.

Predsjednika i tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje i razrjeSuje Zupan, a ¢lana koji je
predstavnik radnika Ustanove imenuju i opozivaju radnici Ustanove tajnim glasovanjem.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca imaju pravo na naknadu u iznosu kojeg utvrduje
Zupan.

Clanak 12.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
[ste osobe mogu ponovno biti imenovane za predsjednika odnosno ¢lana Upravnog vijeca.
Clanu Upravnog vijeéa mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan/izabran i to razrjeSenjem/opozivom ili smréu.

Predsjedniku i ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestaje razrjeSenjem ako:
- sam zatraZi razrjeenje,
- ne ispunjava duznosti predsjednika odnosno ¢lana,
- izgubi sposobnost obnasanja duznosti,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a, mandat novoimenovanog ¢lana traje do isteka
vremena na koje je bio imenovan razrijeSeni ¢lan.

Clanak 13.
Upravno vijece Ustanove obavlja sljedece poslove uz suglasnost Zupana:
1. donosi Statut Ustanove
2. donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
3. donosi odluke o stjecanju, optere¢enju i otudenju nekretnina u vlasni$tvu Ustanove ili
druge imovine do iznosa utvrdenog Statutom, a iznad toga iznosa uz suglasnost
osnivaca



4. donosi odluke o sklapanju pravnih poslova ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od
200.000,00 kuna

Upravno vije¢e samostalno obavlja sljedece poslove:
. raspisuje javni natjecaj za izbor ravnatelja Ustanove

ot

2. donosi odluku o imenovanju i razrje$enju ravnatelja Ustanove

3. donosi Poslovnik o svom radu

4. donosi Pravilnik o radu Ustanove

5. donosi Godi$nji plan rada Ustanove i prati njegovo izvrSavanje

6. donosi Godi3nji financijski plan Ustanove i Godisnji izvje$taj o izvrienju financijskog
plana Ustanove za proteklo razdoblje

7. donosi Plan razvoja Ustanove

8. daje osnivacu i ravnatelju Ustanove prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz
djelokruga rada Ustanove

9. predlaze osniva¢u promjenu naziva i sjedi$ta Ustanove

10. predlaze osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti Ustanove

11. predlaze statusne promjene Ustanove

12. odlu¢uje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i Statutom, kao i o drugim pitanjima
koja se odnose na upravljanje Ustanovom, a za koja nije propisana nadleZnost
ravnatelja

13. donosi opée akte Ustanove i druge opce akte odredene ovom Odlukom i Statutom ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Godisnji plan rada Ustanove i Financijski plan Ustanove za narednu godinu te projekcije za
slijedece dvije godine Upravno vije¢e donosi najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.

Upravno vije¢e duzno je do 31. ozujka tekuce godine Zupanu dostaviti izvjeiée o ostvarenju
GodiSnjeg plana rada Ustanove za prethodnu kalendarsku godinu i Godisnji izvjestaj o
ostvarenju financijskog plana Ustanove za prethodnu kalendarsku godinu.

Upravno vijece obavlja i druge poslove odredene zakonom i Statutom.

Clanak 14.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca pobliZe se odreduje sazivanje sjednica Upravnog vijeca,
nacin rada i odlu¢ivanja, vodenje zapisnika sjednice, poslovna tajna i druga bitna pitanja za
rad 1 funkcioniranje.

b) Ravnatelj

Clanak 15.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Ustanovu, organizira i vodi poslovanje, poduzima sve pravne
radnje u ime i za raun Ustanove i zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima, izvriava odluke
Upravnog vije¢a, odgovoran je za zakonitost rada Ustanove te obavlja i druge poslove
utvrdene odlukom o osnivanju Ustanove i Statutom.



Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu i to u
granicama svojih ovlasti.
Ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom vijecu.

Clanak 16.
Ravnatelj je ovlaSten sklopiti pravni posao ¢ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi 70.000,00
kuna.
Za pravne poslove ¢ija je vrijednost iznad 70.000,00 kuna, a manja od 200.000,00 Kkuna,
ravnatelj je duzan pribaviti suglasnost Upravnog vijeca.
Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju u cijelosti ili dijelom iz sredstava tre¢ih
osoba ravnatelj moZe sklopiti samo uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 17.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji raspisuje i provodi Upravno vije¢e na
nacin propisan zakonom i Statutom.
Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Upravno vijece, najmanje 90 dana prije isteka
mandata koji je u tijeku.
Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici Ustanove i u Narodnim novinama.
Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja Upravno vije¢e ¢e imenovati
vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine, a istekom mandata moze biti ponovno
imenovan.
Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ima visoku stru¢nu spremu i najmanje 5 godina
radnog iskustva na rukovode¢im poslovima u struci.
Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i prije isteka mandata, na nacin i pod uvjetima propisanim
zakonom i Statutom.
RazrjeSenje ravnatelja vr$i se sukladno odredbi ¢lanka 44. Zakona o ustanovama.

Clanak 18.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi poslovanje Ustanove,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Ustanove,

- izraduje i predlaZe donosenje op¢ih akata potrebnih za organiziranje poslovanja
Ustanove sukladno zakonskim propisima i Statutom,

- raspisuje natjecaj za prijem zaposlenika Ustanove,

- sklapa i raskida ugovore o radu sa zaposlenicima Ustanove,

- odlu¢uje o pravima i obvezama iz radnih odnosa u skladu s opéim propisima o radu i
op¢im aktima Ustanove,

- brine se o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad Ustanove,

- provodi odluke, zakljucke, upute i druge akte Upravnog vijeca.



- predlaze Upravnom vijecu Plan rada i Financijski plan Ustanove,

- izraduje i dostavlja Upravnom vijecu godisnje izvjeSce o radu Ustanove,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim opéim aktima Ustanove u okviru
svog djelokruga.

V1. OPCI AKTI

Clanak 19.
Opéi akti Ustanove su:
1. Statut,
Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
Pravilnik o radu Ustanove,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
drugi opéi akti.

U S

Op¢i akti Ustanove objavljuju se na oglasnoj plo¢i Ustanove, a op¢i akti koji ureduju
obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti ¢e se i na
mreznoj stranici Ustanove.

Op¢i akti stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

VII. IMOVINA I FINANCIRANJE RADA

Clanak 20.
Sredstva za djelatnost Ustanove osiguravaju se:
- iz sredstava Proracuna Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
- iz sredstava ostvarenih radom i poslovanjem Ustanove sukladno zakonu,
- putem potpora, sponzorstava i donacija,
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva iz Proratuna Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ostvaruju se na temelju odobrenih
programa.

Ustanova nakon isteka poslovne godine izraduje godi$nje financijsko izvjeS¢e odnosno
izvjeS¢e o poslovanju te ga dostavlja upravnom odjelu Zupanije nadleznom za poslove
regionalnog razvoja najkasnije do kraja ozujka tekuée godine.

Clanak 21.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove u skladu s aktom o osnivanju i statutom.



Clanak 22.
Ustanova ne moze bez suglasnosti osnivaca Ustanove steci, opteretiti ili otuditi nekretninu i
drugu imovinu ¢ija je vrijednost veca od vrijednosti utvrdene aktom o osnivanju ili statutom
Ustanove.

Clanak 23.
Za obveze u poslovanju Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 24.
Rad Ustanove je javan.
O javnosti rada Ustanove skrbi ravnatelj.
Ravnatelj je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovana na nacin odreden statutom Ustanove sukladno zakonu i
aktu o osnivanju.
Ravnatelj je duzan odrediti sluzbenika za informiranje radi ostvarivanja prava na pristup
informacijama kojima raspolaze Ustanova.
Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.
Upravno vije¢e duzno je najmanje jednom godiSnje podnijeti izvjeS¢e o radu Zupanu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 25.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koji nose oznaku povjerljivosti,
- podaci koji su kao povjerljivi priopéeni,
- poslovni podaci ¢ijim bi se otkrivanjem mogla nanijeti poslovna $teta ugovornim
stranama ili tre¢im osobama,

v

Ustanovi.

Clanak 26.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca, ravnatelj i zaposlenici Ustanove, kao i sve druge osobe
koje obavljaju poslove za Ustanovu duzni su klasificirane podatke i podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu, a koje saznaju prilikom obnasanja svoje duznosti ili prilikom svog rada,
¢uvati kao tajnu.
Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tesku povredu obveze iz radnog odnosa.



Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka radnog odnosa u Ustanovi.
X. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 27.
Nadzor nad zakonito$¢u rada ustanove i op¢ih akata obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
regionalni razvoj, ako zakonom nije odredeno da nadzor obavlja drugo tijelo drzavne uprave.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Izmjene i dopune Statuta te drugih op¢ih akata Ustanove moze predloziti predsjednik i ¢lanovi
Upravnog vijeca te ravnatelj Ustanove.
Izmjene i dopune Statuta te drugih opéih akata Ustanove donose se na nain propisan za
dono3enje Statuta te drugih op¢ih akata Ustanove.

Clanak 29.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javne ustanove Razvojne
agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ: 2103-78-20-
01 od dana 30. ozujka 2020.

Clanak 30.
Ovaj Statut, nakon pribavljene suglasnosti Zupana, stupa na snagu dan nakon objave na
oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA: 012-03/22-01/01
URBROIJ: 2103-78-22-01




