
Na temelju dlanka 9. Statuta Javne ustanove razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije (KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ: 2103-75-18-01), Upravno vijede Javne
ustanove razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanrje na 2. sjednici odrZ,anoj dana 21.
prosinca 201 8. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU

JAVNE USTAIIOVE RAZVOJNE AGENCIJE
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

I. TEMELJNE ODREDBE

thnak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduju prava i obveze zaposlenika Javne ustanove razvojne agencije
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u tekstu koji slijedi: Ustanova) i to: zasnivanje radnog
odnos4 radno wijeme i raspored radnog wemen4 odmori i dopusti, plaCe i dodaci na pla6e

zaposlenik4 materijalna prava i odgovornost, za5tita prava zaposlenika, prestanak radnog
odnosa, te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa zaposlenika.

thnak 2.
Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usaw5avati svoja zr:anja i radne vje5tine, Stititi poslovne interese Ustanove, a
Ustanova 6e zaposleniku isplatiti pladu i omoguditi mu ostvarenje drugih prava utvrdenih
ovim Pravilnikom.

2.ZASNIVANJE RADNOGODNOSA I SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Chnak 3.
Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Ustanovi ako ispunjava opde uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne rNjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, ovim Pravilnikom i drugim opdim aktima Ustanove.

dtanak 4.
Odluku o potrebi zasoivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi ravnatelj Ustanove
u skladu s Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.
Na osnovi odluke iz stavka l. ovog dlanka raspisuje se javni natjedaj te provodi postupak
izbora osobe s kojom 6e se zasnovati radni odnos za sva radna mjesta, osim za mjesto
zamjenika ravnatelja.

dhnak 5.
Zamjenika ravnatelja posebnom Odlukom imenovat Ce Upravno vije6e Ustanove, a na
prijedlog ravnatelj a Ustanove.

dtanak 6.
Zaposlenicima koji se na rad primaju na neodredeno wijeme odreduje se obvezni probni rad u
tajanju od 6 mjeseca.
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ttanak 7.

Za vijeme probnog rada zaposlenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izwSavanje poslova

i zada(a glede nadina rada i usvojenog manja
Ocjenu rada zaposlenika za wijeme probnog rada utvrduje ravnatelj koji prati rad zaposlenika

na probnom radu.

ChnakS.
Ako ravnatelj ocijeni da zaposlenik na probnom radu ostvaruje ispodprosjedne rezultate rad4
odnosno da njegove radne i sfiudne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadaca, donijet 6e rje5enje o prestanku rada zaposlenik4 najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Danom urudenja rje5enja iz stavka 1. ovoga dlanka zaposleniku prestaje radni odnos.

Ako ravnatelj ne donese rjeSenje iz stavka 1. ovog dlanka, smatrat ie se da je zaposlenik

tijekom probnog rada udovoljio zahtjevima sluibe.

tlanak 9.

S izabranim zaposlenikom sklapa se ugovor o radu, koji potpisuje ravnatelj Ustanove kao

poslodavac.
Ugovor o radu s izabranim zaposlenikom za poslove ravnatelja i zamjenika ravnatelja
potpisuje predsjednik Upravnog vijeia Ustanove. Ugovor o radu sklapa se na neodredeno
wijeme, a po isteku imenovanj4 ravnatelja i zamjenika ravnatelja se rasporeduje na radno

mjesto u Ustanovi u skladu s njihovom strudnom spremom.
Ugovor o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane Zakonom o radu.

Zaposlenik je duZan stupiti na rad na dan odreilen ugovorom o radu.
Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne podne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj
6e se ugovor raskinuti.
Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omogu6iti uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte

Ustanove kojima se odreduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno wijeme.
Izrimno, kada za to postoji swaran i valjan razlog, ugovor o radu moZe se sklopiti na

odredeno wijeme, a osobito kada se radi o:
- zamjeni priwemeno odsutrog zaposlenik4
- priwemenom pove6anju opsega posl4
- ostvarivanjuodre<lenogposlovnogpothvata,
- zapo5ljavanju na projeltim4
- u drugim sludajevima utwdenim Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom.

3. RADNOVRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

ehnak 11.
Puno radno wijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno wijeme rasporeduje se na 5 radnih dan4 od ponedjeljka do petka.
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dhnak 12.

Zaposlenik koji radi puno radno wijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)

od 30 minuta a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatelj.
Vrijeme odmora iz stavka l. ovoga dlanka ubraja se u radno wijeme i ne moZe se odrediti u
prva ti sata nakon podetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zal,Setka radnog
wemena.

dhnak 13.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati

neprekidno.

ehnak 14.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) tjednog odmor4 osigurava mu se

kori5tenje Uednog odmora tijekom sljede6eg tjedna.
Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nadin iz stavka 3. ovoga
dlank4 moZe ga koristiti naknadno prema odluci Uprave Ustanove.

dhnak 15.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla6eni godi5nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clanak 16.

Za vileme koriStenja godi5njeg odmora zaposleniku se ispladuje naknada pla6e u visini kao
daje radio u redovnom radnom wemenu.

Clanak 17.
Ni5tavan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriltenj a godiSnjeg odmora.

Chnak 18.
Pri utvrdivanju trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, kojeje utwdio ovlaSteni lijeEnik, ne uradunava se

u trajanje godiSnjeg odmora.

Chnak 19.
Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluZbe odnosno rada izrne<lu dva radna
odnosa duZi od 8 dana stjede pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Prekid rada zbog priwemene nesposobnosti za rad, vojne vjeZbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga dlanka.

thnak 20.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi5njeg odmora za svaki naw5eni mjesec dana
rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na
godi5nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rad4

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrli Sest mjeseci neprekidnog rad4
- ako mu radni odnos prestaje prije 01. srpnja.
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Iznimno od stavka l. ovoga dlank4 zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 01. srpnja ima
pravo na puni godiSnji odmor.

thnak2l.
Godi5nji odmor od 20 radnih dana uve6ava se prema pojedinadno odredenim mjerilima:

l. obzirom na uvjete rada:
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 1 dan
2. obzirom na sloZenost poslova:

- zaposlenicima rasporedenim na poslove VSS 4 dan4
- zaposlenicima rasporedenim na poslove VSS 3 dan4
- zaposlenicima rasporetlenim na poslove SSS 2 dan4
- zaposlenicima rasporetlenim na poslove NSS I dan

3. obzirom na duZinu radnog staia:
- od 5 do 15 godina radnog stala 4 dan4
- od 15 do 25 godina radnog staZa 5 dan4
- od 25 do 35 godina radnog staZa 6 dan4
- od 35 i viSe godina radnog staZa 7 dan4

4. obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditeljr4 posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dan4
- roditeljq posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo5 po I dan,
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta bez obzira na ostalu djecu

3 dana,
- invalidu 3 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odretluje se na nadin da se 20 radnih dana uveiava za zbroj
svih dodatnih dana utwrlenih todkama 1. do 4. stavka 1. ovoga dlanka, s tim da ukupno
trajanje godi5njeg odmora ne moZe tajati viSe od 30 radnih dana u godini.

ttanak 22.
Vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora utwduje se planom koriStenja godi5njeg odmora.
Plan kori5tenja godi5njeg odmora donosi ravnatelj, vode6i raduna o pisanoj Zelji svakog
poj edinog zaposlenika.
Plan kori5tenja godi5njeg odmora iz stavka 2. ovoga dlanka donosi se na podetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja lipnja.

elanak 23.
Plan kori3tenja godiSnjeg odmora sadrZi:

- ime i prezime zaposlenik4
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmor4
- vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora.

thnak 24.
Na osnovi plana kori5tenja godi5njeg odmora ravnatelj donosi za svakog zaposlenika posebno

rjeSenje kojim mu utwduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz dlanka 23. ovoga
Pravilnika" ukupno trajanje godi5njeg odmor4 te vrijeme koriStenja godi5njeg odmora.

ehnak 25.
Protiv rje5enja o kori5tenju odmora zaposlenik moie osobno uloZiti prigovor Upravnom
vijeiu.
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Chnak 26.
Zaposlenik moZe koristiti godi5nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela'
Ako zaposlenik koristi godi3nji odmor u dijelovim4 mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom daje oswario pravo na godi5nji odmor u Eajanju duZem od dva tjedna.
Drugi dio godi5njeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu6e godine.

tlanak 27.
GodiSnji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu6e godine.

ttanak 28.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu
i u wijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti ravnatelja najmanje jedan dan
prije.

Clanak 29.
Zaposleniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti kori5tenje godi5njeg odmora radi izw5enja
vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu kori5tenja godi5njeg odmora iz stavka 1. ovoga dlanka
donosi ravnatelj.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori5tenje godi5njeg odmor4 mora se omoguditi
naknadno kori5tenje odnosno nastavljanje kori5tenja godi5njeg odmora.

ehnak 30.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvamih to5kova prouzrodenih odgodom odnosno
prekidom kori5tenja godiSnjeg odmora.
Tro5kovima iz stavka 1. ovoga dlanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
Putnim fioSkovima iz stavka 2. smatraju se stvami tro5kovi prijevoza koji je zaposlenik
koristio u polasku i powatku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji

odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u polT atku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi tro5kova za sluZbena putovanja.
Drugim troskovima smaEaju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode
odnosno prekida godi5njeg odmor4 ito dokazuje odgovaraju6om dokumentacijom.

dhnak3l.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaCe (placeni dopust) do 7 radnih dana u jednoj

kalendarskoj godini u sljede6im sludajevima:
- sklapanje braka 5 radnih dan4
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruZnik4 djetet4 posvojitelj4 posvojenik4 roditelja i unuka 5 radnih dan4
- smrti ostalih krvnih srodnika zakljudno s detvrtim stupnjem srodstva, odnosno

tazbinskih srodnika zakljudno s drugim stupnjem srodstva 2 radna dan4
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dan4
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana po svakom davanju,
- bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dan4
- nastupanja u kultumim i sportskim priredbama 1 radni dan,
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- sudjelovanje na sindikalnim susretinq seminarim4 obrazovanju za
sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dan4

- elementame nepogode na stambenim objektima 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovoga
dlank4 neovisno o broju dana kojeje tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
Radnici - dobrovoljni darivatelji lcvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

etanak 32.
Za vijeme strudnog ili opdeg Skolovanj4 osposobljavanja ili usaw5avanja upu6enog od
strane Ustanove, zaposlenik ima pravo na pla6eni dopust u tajanju:

- 5 dana za pripremanje polaganja drfuvnog strudnog ispita ili strudnog ispita,
- 5 dana za diplomski rad, magistarski rad i doktorat,
- 1 dan za svaki ispit ili dio ispita (pismeno ili usmeno) po predmetu,
- I dan za druge zaw5ne ispite.

dhnak 33.
Zaposlenik moZe koristiti pladeni dopust iskljudivo u wijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pla6eni dopust.

dhnak 34.
U pogledu stjecanja prava iz sluZbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluZbom ili radnim
odnosom, razdoblja plaienog dopusta smataju se wemenom provedenim na radu.

4.ZDRAVLJEI SIGURNOST NA RADU

tlanak 35.
Ustanova je duZna osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigumost zaposlenika na radu.

Ustanova ie poduzeti sve mjere nuire zz za5titu Zivota, te sigumost i zdravlje zaposlenik4
ukljuduju6i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjedavanje opasnosti na radu, te
pruZanje informacije o poduzetim mjerama za5tite na radu.
Ustanova je duZna osigurati dodatne uvjete sigumosfi za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

tlanak36.
DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigumosti i zdravlju, kao i sigumosti i
zdravlju drugih zaposlenik4 te osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekom rada u skladu s

osposobljeno56u i uputama koje mu je osiguralo Ustanova.
Zaposlenik koji u sludaju ozbiljne, prijeteie i neizbjeZne opasnosti napusti svoje mjesto
sluZbe, odnosno radno mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati za.ftitu od bilo
kakvih neposrednih posljedic4 osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duZan izloZiti se opasnosti radi spa5avanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.
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s.PLACE I DODACI NA PLAEE

ehnak37.
Pla6u zaposlenika dini osnovna plaia i dodaci na osnovnu pladu.

Osnovna plaia je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je
rasporeden zaposlenik i osnovice za izradun pla6e, uve6an za 0,5/;o za svaku naw5enu godinu
radnoga stafu.
Dodaci na osnovnu pladu su dodaci za uspje5nost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uveianja plaie.
Za nadprosjedne rezultate u radu, zaposlenici mogu ostvariti dodatak za uspjelnost na radu,
koji moZe izrositi godiSnje najvi5e tri pla6e zaposlenika koji ostvaruje dohodak i ne moZe se

ostvarivati kao stalni dodatak uz pla6u.

thnak 38.
Pla6a zaposlenika moZe se umanjiti u sludaju izicanja stegovne mjere novdane kazne i
udaljenja s posl4 sukladno odredbama odnosnog Pravilnika.

Chnak39.
Osnovica za inahrn pla6e jednaka je osnovici za ilr:allun plade u upravnim tijelima
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
Odluku o osnovici plade donosi ravnatelj.

dhnak 40.
Pla6a se ispladuje unatag jedanput mjesedno za protekli mjesec najkasnije do 15. sljede6eg

mjeseca.

tlanak 41.
Ustanova je d"tn3 na zahtjev zaposlenika izrnSiti uplatu obustava iz pla6e (hedit,
uzdrZavanje i sl.).

Clanak 42.
Osnovna pla6a zaposlenika uve6at 6e se:

_ za rad noiu 40%,

- za prekowemeni rad 50o/o,

- za rad subotom 25%,
- za rad nedjeljom 35%,

Dodaci iz stavka 1. ovog Elanka medusobno se ne iskljuduju.
Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane ufurdene zakonom ima pravo na naknadu
pla6e uve6ane za 500/o.

Umjesto uvedanja osnovne plaCe po osnovi prekowemenog rada, zaposlenik moZe koristiti
jedan ili vi5e slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekowemenog rada u omjeru
I :1,5 (1 sat prekowemenog rada = I sat i 30 min. redovnog sata rada).

Clanak 43.
Ako zaposlenik radi na poslovima dija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih
ruzloga ne moZe koristiti dnevni odmor, ima pravo traZiti da mu se wijeme dnevnog odmora
preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.
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Chnak 44.
Ako je zaposlenik odsutan iz sluZbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dan4 pripada mu
naknada place najmanje u visini 85% od njegove osnovne pla6e oswarene u mjesecu

neposredno prije nego je zapodeo s bolovanjem.
Naknada u 100% iaosu osnone pla6e pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

elanak 45.

Zaposleniku 6e se isplatiti regres za kori5tenje godiinjeg odmora
Odluku o isplati regresa donosi ravnatelj sukladno isplati regresa u upravnim tijelima
Bjelovarsko-bilogorske Zupanij e.

Ctanak 46.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na olpremninu u visini tri osnovice za
izradun place prije umirovljenja u neto iznosu.
Opremnina se ispla6uje nakon dono5enja rje5enja o prestanku rada zbog odlaska u redovnu
mirovinu.

tlanak 47.
Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo6 u sludaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluZbe, odnosno rada" u visini tri
osnovice za izradun plaie u neto izrosu,

- smrti zaposlenika u visini dvije osnovice za izradun plaCe u neto iznosu,
- smrti supruZnik4 djeteta ili roditelj4 u visini jedne osnovice za izr:adun pla6e u neto

iznosu.

dhnak 48.
Zaposlenik ima pravo na pomo6 u sludaju:

- bolovanja zaposlenika duieg od 90 dana u visini jedne osnovice za izradun pla6e u
neto iznosu, jednom godi5nje,

- nastanka te5ke invalidnosti zaposlenik4 djeteta ili supruZnika zaposlenik4 u visini
jedne osnovice za'rzladlun place u neto iaosu,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagal4 odnosno pokri6a participacije
pri lijedenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za zaposlenik4 dijete ili
supruZnika zaposlenika u visini jedne osnovice za iz:abn plaf,e u neto iznosu,

- u ostalim opravdanim sludajevima i potrebama zaposlenik4 uz odobrenje Skup5tine
Ustanove.

dhnak 49.
Kada je zaposlenik upu6en na sluZbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova dnevnice i naknada punog iaosa tro5kova t-j"Staja sukladno Uredbi Vlade
Republike Hrvatske.
Visina dnevnice odreduje se u visini koju je Vlada Republike tlrvatske propisala za korisnike
koji se financiraju iz drlavnog proraEuna.

U sludaju odobrenja koriStenja osobnog automobila u sluZbene svrhe naknada se odreduje u
visini koju je Vlada Republike flrvatske propisala za korisnike koji se financiraju iz drlavnog
proraduna.
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Ctanak 50.
Za vijeme ruAa iman sjedi5ta Ustanove i izvan mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak, na ime pokrida troSkova prehrane i drugih troSkova
zaposlenika na terenu u zemlji, osim trolkova smje5taja koji se namiruju na teret poslodavca.
Terenski dodatak se isplaCuje zaposleniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za idu6i
mjesec.
Visina terenskog dodatka odrecluje se u visini kojuje Vlada Republike Hrvatske propisala za
korisnike koji se financiraju iz drZavnog proraduna.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljuduju.

ehnak 51.
Zaposlenik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u
mjesnom ili medumjesnom prijevozu.
Za obradun toSkova mjesnog prijevoza naknada to5kova prijevoza na posao i s posla
zaposleniku utvrduje se u visini cijene mjesedne karte javnog prijevoza za relaciju od 0 do 5
kilometara, a zakoje su zaposlenici duAti prilotiti potvrdu o cijeni ko5tanja iste.
Za obradun tro5kova u medumjesnom prijevozu naknada to5kova prijevoza na posao i s posla
zaposleniku utvrduje se u visini cijene mjesedne karte javnog prijevoza za potrebnu relaciju, a

za koje su zaposlenici duZni priloZiti potwdu o cijeni ko5tanja iste.
Medumjesni i mjesni prijevoz se medusobno iskljuduju.
U sludaju udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada veCoj od 100 km naknada tro5kova
javnog prijevoza na posao i s posla utwduje se posebnom odlukom ravnatelja Ustanove.
Naknada tro5kova prijevoza isplacuje se zajedno s isplatom pla6e za pretlodni mjesec.

thnak 52.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilame l:ragr:ade zz neprekidan rad u Ustanovi kada
naw5i:

- 5 godina radnog stzrZa u visini 0,90 osnovice za izradun place u neto iaosu,
- l0 godina radnog staZa u visini I ,00 osnovice za izradun pla6e u neto imosu,
- I 5 godina radnog staZa u visini I ,10 osnovice za inaEvr plate u neto iznosu,
- 20 godina radnog staZa u visini 1,20 osnovice za izadun pla6e u neto iaosu,
- 25 godina radnog staia u visini 1,30 osnovice za inalvn plate u neto iznosq
- 30 godina radnog staZa u visini 1,40 omovice za izradun pla6e u neto iaosu,
- 35 godina radnog staZa u visini 1,50 osnovice za iaadun pla6e u neto ianosu"
- 40 godina radnog staZa u visini 1,60 osnovice za iaadun pla6e u neto izrosu.

Jubilama nagrada isplaCuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik

ostvario pravo na jubilamu nagradu.
Odluku o isplati jubilame nagrade donosi ravnatelj.
Ako zaposleniku prestaje rad u Ustanovi, a ostvario je pravo na jubilamu nagradu, nagrada 6e

se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicarn4 sljede6eg mjeseca po prestanku rada.

tlanak 53.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu prigodnih nagrada prigodom blagdana @oZiCnica,
uskrsnica i dr.) u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne plada porez. Odluku o
isplati donosi ravnatelj sukladno isplati istih u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske
tuparuje
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Ctanak 54.
Zaposleniku u prigodi dana sv. Nikole pripada pftwo na dar za svako dijete do nawSenih 15

godina starosti. Odluku o isplati dara za dijete donosi ravnatelj sukladno isplati iste u

upramim tijelima Bjelovarsko-bilogorske fupanije

7. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

tlanak 55.
O pravu i obvezama zaposlenika odluluje ravnatelj u skladu sa Zakonom, drugim propisim4
Statutom i op6im aktima Ustanove.
Sva rje5enja i odluke o ostvarivanju prav4 obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se u
pisanom obliku dostavljaju zaposleniku.
Zaposlenik koji smatra da mu je povrijetleno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15

dana od dana dostave odluke kojom je powijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja
za powedu zahtijevati od Ustanove ostvarivanje tog prava.

U Odluci o oswarivanju prava Ustanova je d',tua dati zaposleniku pouku o pravu ulaganja
zahtjeva za ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za v,laganje zahtjeva, te na tijelo kojem se

upuiuje zahtjev.
Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruduju zaposleniku ili dostavljaju preporudenom
po5tom na posljednju adresu zaposlenika kojuje zaposlenik prijavio.
Ako zaposlenik odbije primiti odluku dostavljanje se w5i isticanjem na oglasnoj plodi
Ustanove.

dtanak 56.
Zaposlenik koji smata da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa ima pravo uloiiti
prigovor Skup5tini Ustanove.

tlanak 57.
U sludaju kada zaposlenik daje otkaz, duZan je odraditi zakonski otkazni rok, ako s
Ustanovom ne postigne sporazum o kracem trajanju otka.anog roka.

thnak 58.
Zaposlenik kojem sluZba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje
Ustanovi, ima pravo na otprernninu u visini osnovice za izralvn plade prije stavljanja na
raspolaganje, za svaku naw5enu godinu neprekidnog radnog staZa kod Ustanove.
Otpremnina iz stavka l. ovoga dlanka isplatit 6e se zaposleniku posljednjeg dana rada.

ilanak 59.
Zaposleniku, kome nedostaje najviSe tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moZe prestati sluib4 odnosno radni odnos bez osobnog pristank4 osim u
sludaju teZe powede radne duZnosti zbog koje muje izredena mjera prestanka radnog odnosa
putem posebnog postupka.

8. ZASTITAZAPOSLENIKA

Clanak 60.
Ako ovlaStena osob4 odnosno tijelo, ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, Ustanova je duira uzimajudi u obzir nalaz i mi5ljenje ovla5tene

l0I



osobe odnosno tijel4 u pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto, dije poslove
je on sposoban obavljati, a koji, Sto je vi5e moguie, moraju odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio rasporeilen.
Ustanova je duZna poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka l. ovog dlank4
odnosno poduzeti sve Sto je u njegovoj mo6i da mu osigura povoljnije uvjete rada.
Zaposlenik iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka" kojem nedostaje najvi5e 5 godina Zivota do
oswarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plaCu prema dosadainjem rje5enj u o
rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

9. INFORMIRANJE

thnak 61.
Ustanova je duftra zaposleniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj
zaposlenik4 a posebno:

- o odlukama koje utjedu na socijalni poloZaj zaposlenik4
- o rezultatima rada,
- o prijedlozima odluka i opiih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduj u
osnovna prava i obveze iz sluZbe odnosno rada,

- o mjesednim obradunima pla6a zaposlenik4 uz njihov pristanak.

IO. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAI)

ehnak 62.
Ustanova ie omogu6iti zaposleniku, u skladu s mogu6nostima i potebama rad4 Skolovanje,
obrazovanj e, osposobljavanje i usaw5avanje.
Zaposlenik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,

obrazovati, osposobljavati i usawSavati za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove zaposleniku pripadaju sva prava kao daje radio.
Medusobna prava i obveze iznedu zaposlenika koji je upu6en na obrazovanje i Ustanove,
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

II. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Chnak 63.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjemo ili zbog kajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Ustanovi, duZan je Stetu nadoknaditi.
Ako ftetu u.aokuje viSe zaposlenik4 svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio ltete koji je on uzrokovao, smaha se da su
svi zaposlenici podjednako odgovomi i Stetu nadokna<luju u jednakim ddelovima.
Ako je vi5e zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraj u
solidamo.

etanak 64.
U sludaju kada se visina Stete ne moZe utwditi u todnom iaosq ili bi utvrtlivanje njezina
izrosa uzrokovalo neraanjeme trolkove, utvrduje se pau5alni iznos naknade Stete na temelju
knjigovodstvene wijednosti uni5tene ili o5te6ene stvari.
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dtenak 65.
Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je ona nastal4 visinu Stete, podinitelja kao i visinu
naknade Stete uwrtluje povjerenstvo od tri Elana koje imenuje ravnatelj Ustanove.

dtanak 66.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom, namjemo ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu

te6oj osobi, a Stetu je nadoknadila Ustanov4 duZan je Ustanovi nadoknaditi iznos naknade

ispla6ene tre6oj osobi.

Chnak 67.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom u Ustanovi, Ust"nova je duZna

zaposleniku nadoknaditi Stetu po opcim propisima obveznog prava.

12. PRESTANAK UGOVORA O RADU

dlanak 68.
Zaposleniku prestaje radni odnos u Ustanovi na nadin i uz uvjete utwdene Zakonom o radu.

Clanak 69.
Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i zaposlenik.

dtanak 70.

Ustanova moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazri tok (redoviti otkaz),

ako za to ima opravdani razlog u sluEaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehniekih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u mogu6nosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odreclenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan slcivljenim
ponaSanjem zaposlenika).

ehnak 71.

Ustanova i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu bez obveze po5tivanja propisanog ili
ugovorenog otkazrog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito te5ke powede obveze iz
radnog odnos4 ili zbog neke &uge osobito vaZne dinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i
interesa obiju stanaka nastavak radnog odnosa nije mogu6.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana sazrania za

dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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13. PRIJELAZNE I ZAKLJUdIYE ODREDBE

dhnak 72.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na naiin i po postupku utvrdenom za njegovo
dono5enje.

dhnak 73.

Ovaj Pravibik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Ustanove.

predsjednica eca
NataSa

KLASA: 012-04118-01102
URBROJ: 2103-75-18-02
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13. PRIJELAZI\E I ZAKLJUENE ODREDBE

thnak 72.

Iznjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku utwdenom za njegovo
donoSenje.

dhnak 73.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Ustanove.

predsj ednica U eca
Nataia

KLASA: 012-04/18-01102
URBROJ: 2103-75-18-02
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